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Краткая информационная справка 
об общеобразовательном учреждении и анализ учебно-воспитательной работы за 2005-2008 годы.
Школа введена в действие 1 сентября 1999 года.
В 2007-2008 уч. году школа прошла  аккредитацию Главным управлением образования Воронежской области с повышением статуса и стала лицеем. Муниципальный лицей находится в микрорайоне улиц Простеева, Фурманова и Проспекта Труда, юридический и фактический адрес: ул. Простеева, дом 5.  
В предшествующий период (2005 - 2008г.г.) основное содержание инновационных процессов состояло в преобразовании средней школы в лицей, имеющий общеобразовательную и профильную физико-математическую и информационно-технологическую направленность. Это порождалось факторами современных социально-экономических изменений, переходом общества в информационную фазу развития, становлением личностно-развивающей системы открытого образования.

Предпосылками такого преобразования школы стали не только происходящие и ожидаемые изменения в человеческом обществе, но и направленность развития образовательной системы страны, когда важнейшим фактором ее реформирования была провозглашена информатизация.
Преобразование школы в лицей сопровождались ожиданиями окружающего социума и опиралось на опыт инновационно-поисковой деятельности школьников в предшествующий период, характеризующего логикой, этапностью, специфическим содержанием и управлением.

Были созданы условия для повышения степени открытости и вариативности учебно-воспитательного процесса, разрешения возможностей индивидуализации и дифференциация обучения.

По плану работы имело место расширение способов дифференциации в основной школе: пропедевтика углубленного изучения математики с  5-го класса, информатики с 3-го класса; 28 видов элективных курсов в предпрофильных и профильных классах.

 С 2005 года наш директор - Маснева Нина Николаевна, "Отличник народного просвещения", "Почетный работник народного образования", опытный учитель математики, профессионал, заботящийся о развитии лицея, о том, чтобы в нем было комфортно и учащимся и педагогам.

Деятельность лицея  строится на основе принципов демократии и гуманизма, общедоступности и открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, образования с учетом профессионального определения самого ребенка и его семьи.

Лицей гарантирует уровень образовательных услуг в рамках государственного стандарта начального, основного общего и среднего (полного) общего образования,  дополнительные образовательные услуги и создание внеурочных творческих, правовых пространств как элементов гражданского образования для самореализации учащихся.

Лицей создает условия для предоставления возможности учащимся по их желанию, получения углубленных знаний по математике, информатике, физике, заниматься хореографией, получать квалифицированную помощь по подготовке и поступлению в высшие учебные заведения.

В настоящее время в лицее работает творческая команда педагогов ─ 45 человек, среди которых 1 «Отличник народного просвещения»,       учителей высшей категории 23,  учителей первой квалификационной категории 21, 1 человек имеет незаконченное высшее образование. Средний возраст педагогического коллектива – 35 лет. Это грамотные, владеющие методикой предмета, специалисты.                            
Таким образом, большая часть коллектива относится к самому работоспособному возрасту, обладает опытом работы, что позволяет ставить и решать самые разнообразные и сложные задачи. 
Учителя нашего лицея повышают успешно свой самообразовательный и профессиональный уровень, включающий индивидуальные консультации по опытно-экспериментальной и методической работе, деятельность методических объединений по вопросам освоения новых педагогических технологий, педагогические и научно-методические советы. При этом активно используют курсы, семинары, пед.чтения, конференции. Некоторые педагоги занимаются самообразованием, продолжая обучения в вузах по второй специальности.
Повышение квалификации педагогов
	Учителя 
	2005 – 2006
	2006 – 2007
	2007 – 2008

	Всего 
	53 
	52
	45

	Высшая квалификационная категория
	12 (22%)
	16 (30%)
	17 (38%)

	I категория
	29 (56%)
	29 (57%)
	26 (58%)

	II категория
	12 (22%)
	7 (13%)
	2 (4%)


Прохождение курсов повышения квалификации за 2005 – 2008 г.
	Учебный год
	Количество учителей

	2005 – 2006 
	13 человек

	2006 – 2007 
	12 человек

	2007 – 2008 
	17 человек


Высшая квалификационная категория
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I квалификационная категория
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II квалификационная категория
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Основной упор делается на овладение новыми информационными технологиями. Большинство педагогов (90%) имеет уровень подготовки, соответствующий требованиям,  предъявляемым к пользователям или опытным пользователям. Учителя используют информационно-коммуникативные технологии при проведении уроков по следующим предметам: биологии, химии, географии, физике, истории, литературе, русскому языку, математике. 
В методической работе школы принимают участие все учителя. За последние годы деятельность методических объединений активизировалась и вышла на новый качественный уровень.
Желательно поощрять и расширять участие учителей в курсовой системе, позволяющей использовать актуальные педагогические технологии, обновлять содержание образования при преподавании конкретных дисциплин. Особое внимание необходимо уделить обучению на курсах, организуемых различными общественными организациями (новый взгляд, новый подход), участию в различных педагогических проектах.

Необходимо оснастить рабочие места учителей в классах компьютерной техникой. Количество учителей, владеющих навыками работы с компьютером, необходимо продолжать увеличивать, как и уровень подготовки тех, кто уже владеет информационно-коммуникационными технологиями.
Характеристика образовательного процесса в школе I ступени

Приоритетные направления развития начального образования:

· реализация программы развивающего обучения «Гармония»;

· целенаправленное развитие познавательной активности и самостоятельности учащихся;

· создание условий для развития инициативности и ответственности учащихся, формирования коллективистских отношений в классе, готовности к взаимопомощи и сотрудничеству учеников в классе;

· развитие творческого воображения детей, логического мышления;

· создание здоровьесохраняющей среды, формирование у учеников и педагогов ценностей здорового образа жизни.
Ожидаемые результаты

Сфера учебной деятельности: наличие устойчивого познавательного интереса, знаний и  способностей, необходимых для успешного продолжения обучения в основной школе; сформированность учебной деятельности в её начальной стадии; развитая способность находить нестандартные, творческие способы решения учебных и практических задач, развитие эмоционально-волевой регуляции, необходимой для успешной учебной деятельности в классе и самостоятельно дома.

Сфера жизни в школьном коллективе: интерес к участию в жизни классного коллектива, к взаимодействию со сверстниками; наличие навыков сотрудничества со сверстниками и взрослыми; умение находить достойное место  в различных коллективах и ситуациях; воспитание терпимости и уважение к мнению другого, культуры диалога; развитие у ребенка человеческих качеств: доброты, терпимости, ответственности, способности сопереживать, готовности помогать друг другу.

Сфера жизни в обществе: развитие нравственной и духовной культуры личности, уважение к своей Родине, знание ее истории; развитие экологической культуры; осознание ценности здоровья, ответственности учащихся за свое здоровье, развитие здоровьесберегающих навыков, владение культурой диалога с элементами дискуссии; знание норм и правил поведения в школе и в обществе, правил общения со сверстниками и взрослыми, готовность следовать им на практике.

Психологическое сопровождение: 

· создание каждому ребенку условий максимального эмоционального благополучия в процессе усвоения им предусмотренной программой знаний;

· развития ребенка в начальной школе направлено на обеспечение успешной адаптации ребенка к школьному учению и переходу в среднее звено и профилактику школьной неуспешности ребенка, а также подготовку к переходу в среднее звено.
Организация учебного процесса

в школе  I ступени

   С целью предоставления равных условий при поступлении в первый класс детей старшего дошкольного возраста на базе МОУ лицей №11 организованы курсы «Подготовка ребенка к школе». Занятия по подготовке детей к обучению в школе предполагают формирование и развитие у детей умений и навыков, необходимых для успешного обучения в 1 классе.

   За время проведения курсов преподаватели работают над развитием фонематического слуха, обучают первоначальному слоговому чтению, письму печатными буквами (под диктовку и списыванию с печатного текста), создают базу для формирования общеучебных навыков, а также способствуют возникновению положительного отношения к учебной деятельности.

   С 2005/06 учебного года началось изучение иностранного языка как самостоятельного предмета со 2 класса. С 2008/09 учебного года информатики с 3 класса. 

   Группы продленного дня посещают 50 учащихся начальных классов. В соответствии с режимом работы ГПД все дети занимаются в различных творческих объединениях. При ДДЮ секции и кружки «Английский язык» - 10 человек, «Сувенир» - 18 человек, «Оздоровительная гимнастика» - 30 человек, «Вышивание» - 15 человек, «Мир танца» -5 человек. При выполнении домашних заданий воспитателями ГПД систематически осуществляется индивидуальный и дифференцированный подход к учащимся. 

   Девять классов начальной школы занимаются по УМК «Школа России». С 2008года начата работа по развивающей программе «Гармония». В этой программе нашли отражение не только современные методы и средства обучения, организационные формы учебной деятельности учащихся. Но и системы продуктивных заданий, с которыми интересно работать как детям, так и учителю. Данная программа предусматривает не только формирование у детей определенного круга знаний, умений и навыков, но и создание условий для развития учащихся в процессе обучения.
   Для учащихся начальных классов ежегодно проводятся школьные олимпиады. Победители школьных олимпиад, учащиеся 3-4 классов, участвуют в районных олимпиадах по математике, русскому языку, окружающему миру и технологии.

Характеристика

образовательного процесса 

на II и III ступенях обучения

Лицей работает по региональному базисному учебному плану образовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования. Учебный план лицея построен на основе Базисного учебного плана образовательных учреждений Воронежской области с учетом следующих нормативных документов:

· Приказа Министерства образования РФ «Об  утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ, реализующих программы общего образования» от 09.03.2004 г. № 1312;

· Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2. 1178-02);

· Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденной приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002 г. №2783;

· Программы введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области, утвержденной приказом Главного Управления образования администрации Воронежской области от 18.08.2004 г. № 547.

Региональный базисный учебный план ориентирован:

· для 5 – 9 классов на 5-летний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования;

· для 10 – 11 классов на двухлетний нормативный срок освоения государственных программ среднего (полного) общего образования.
В 5-11 классах обучение производится по шестидневной учебной неделе.

Вторая ступень общего образования

(5-9 классы)

Лицейскими классами являются: 5а, 5в, 6а, 7б, 7в, 8а, 9а, 9в. В этих классах углубленно изучается математика.

Часы регионального компонента в 5 классе используются следующим образом:

«Основы безопасности жизнедеятельности» - 0,5 часа;

«Культура общения» - 0,5 часа;

«Русский язык» - 3 часа.

Часы школьного компонента в 5 классе используются на «Хореографию» - 1 час, «Математику» - 1 час, «Информатику» - 1 час. Для обучающихся, проявляющий повышенный интерес к предметам, организуются факультативные занятия в объеме  1 часа «Загадки древней истории», «За страницами учебника русского языка», «Грамматика английского языка». В связи  с профилизацией лицея, «Математика» в 5а и 5в классах изучается в объеме 7 часов (1 час - школьный компонент, 1 час – за счет предмета «Технология»).

В связи с профилизацией лицея, за счет 1 часа «Технология» из федерального компонента в 6-7 классах введено изучение «Информатики  и ИКТ» и добавлен 1 час на изучение этого предмета в 8а и 8 б классах, а в 8 в классе за счет двух часов технологии осуществляется пропедевтика углубленного изучения информатики.

в 7б, 7в, 8а классах «Математика» изучается углубленно в объеме 8 часов в неделю (5 часов – федеральный компонент, 1 час   - за счет «Технологии» федерального компонента, 2 часа – школьный компонент. В 9а и в 9в классах на углубленное изучение «Математики» отводится 8 часов (5 часов – федеральный компонент, 3 часа – школьный компонент).

С целью дальнейшего углубленного изучения «Информатика и ИКТ» на старшей ступени, в 9 классах осуществляется используется предпрофильная подготовка учащихся в объеме 5 часов, которые используются для проведения элективных занятий:

· Программа ADOBE PHOTOSHOP – 1 час;

· Готовимся к экзаменам – 0,5 часа;

· Всемогущий и занимательный синтаксис -  0,5 часа;

· Создание костюма – 0,5 часа;

· Химические вещества в повседневной жизни человека – 0,5 часа;

· Уравнения и неравенства с модулем – 0,5 часа;

· Электричество в природе – 0,5 часа;

· Глаза в глаза – 0,5 часа;

· Русская стилистика и культура речи – 0,5 часа.

В 6 классах часы регионального компонента используются в соответствии с БУПом, а часы школьного компонента использованы на изучение «Математики» (1 час) и «Хореографии» (1час). В 6а классе «Математика» изучается углубленно в объеме 8 часов (2 часа -школьный компонент, 1 час  - за счет «Технологии»).

Третья ступень общего образования

(10 – 11 классы)

В 10 и 11 классах обучение ведется по двум профилям: физико-математический (10а и 11а) и информационно-технологический (10б и 11 б). Федеральный компонент учебного плана содержит три уровня: базовый, углубленное изучение предметов и профильный.

Базовые предметы направлены на завершение общеобразовательной подготовки учащихся.

В 10а и 11а классах углубленно изучаются «Математика» (8 часов – 6 часов федеральный компонент и 2 часа школьный) и «Информатика и ИКТ» (4 часа –  федеральный компонент), а в 10б и 11б классах «Информатика и ИКТ» ( 4 часа в неделю – федеральный компонент).

Для физико-математического профиля (10а, 11а классы) профильным предметом является физика (5 часов в неделю).

Для информационно-технологического профиля (10б и 11б классы) профильными предметами являются «Математика» (6 часов), «Физика» (3,5 часа в 10б классе: 2 часа – федеральный компонент и 2 часа школьный), что соответствует БУПу и индивидуальному учебному плану программы дополнительного образования по направлению «Информатика и вычислительная техника» центра довузовской подготовки Воронежского института высоких технологий, и «Информатика» (+ час в 10б классе за счет часов школьного компонента). Остальные часы школьного компонента в 10 и 11 классах распределены следующим образом:

· «ОБЖ» - 1 час в 11а классе;

· «География» - по 1 часу в 10-х классах.

Элективные учебные предметы:

· Культурология – 0,5 часа;

· Элементы математического анализа – 1 час;

· Матрицы и системы линейных уравнений – 0,5 часа;

· Прямые линии и плоскости – 0,5 часа; 

· Векторная алгебра– 0,5 часа;

· Русский язык и культура речи – 0,5 часа;

· История философской мысли– 0,5 часа;

· Основы социологии– 0,5 часа;

· Основы политологии– 0,5 часа;

· Дифференциальное исчисление– 0,5 часа;

· Комплексные числа– 0,5 часа;

· Проблемы длительных космических полетов– 0,5 часа;

· Живые генераторы– 0,5 часа;

· Трение вокруг нас– 0,5 часа;

· Заглянем в компьютер– 0,5 часа;

· Попробуем разобраться в электрических схемах– 0,5 часа;

· Электричество? Нет ничего проще! – 0,5 часа.

Факультативы:

· Культура речи – 1 час;

· История развития ядерной физики – 1 час;

· Алгебра модуля – 1 час;

· Задания с параметрами – 1 час.

Педагогические технологии позволили реализовать в образовательном процессе единство обучения и воспитания. Они направлены на создание оптимальных условий решения практических задач, создают предпосылки для перехода с более низкого уровня деятельности к более высокому.

Учебная работа определяется в первую очередь специализацией школы. Её основным  направлением является совершенствование профильного образования в школе и углублённого изучения физико-математических дисциплин.
Сложившаяся структура учебного процесса и некоторые объективные факторы не позволяют в настоящее время перевести лицей на работу по индивидуальным учебным планам. Но в дальнейшем это должно стать одной из приоритетных задач.

В профильных классах и классах с углубленным изучением предметов работают учителя только с высшей квалификационной категорией. На базе учебного учреждения открыта площадка по апробации учебного пособия по русскому языку под редакцией профессора О.В.Загоровской. Опыт работы учителей показывает, что это пособие очень помогает учащимся успешно участвовать в ЕГЭ.

На базе лицея были проведены районные семинары: директоров школ с рядом открытых уроков, внеклассных мероприятий, «мастер-классов», выступлением на м/о учителей информатики, ОБЖ, истории, воспитателей ГПД, областные курсы по информатике для учителей школ района.

Преподаватели лицея принимают активное участие в областных, региональных и районных смотрах-конкурсах.
Победители приоритетного проекта «Образование» «Лучшие учителя РФ» 2 человека: Юркова С.А., Архипенко С.Я. Учитель истории Нечитайло Л.В. стала победителем и обладателем денежной премии в районном конкурсе «Лучший учитель года».

 Победителей муниципального конкурса «Учитель года» - 3 человека. В муниципальном конкурсе «Учитель 2008 года» приняла участие учитель химии Баранникова М.В., победившая в номинации «Педагог-исследователь», ей присвоена I квалификационная категория.

Победителем районного конкурса «Самый классный классный!» стала учитель начальных классов – Юркова С.А.

Опыт работы учителя математики высшей квалификационной категории Черных Наталии Витальевны обобщен Воронежским институтом усовершенствования учителей и напечатан во Всероссийской газете «Математика в школе», №7 2008 г.  «Деловая игра: «Его Величество случай».
В школе обучается 713 человек, 252 в начальной школе, 379 в основной и 82 в старшей школе. За прошедшие годы контингент учащихся в начальной и средней школе повышается, хотя везде наблюдается падение рождаемости детей 1990 – 1994 г. рождения. Обучение ведется в одну смену.

Количество учащихся

	
	2005 – 2006
	2006 – 2007
	2007 – 2008

	Всего 
	673
	686
	651

	I ступень
	192
	200
	210

	II 
	313
	350
	356

	III 
	168
	136
	85


 Качество знаний учащихся  растёт.
	2005 – 2006
	2006 – 2007
	2007 – 2008

	50%
	57%
	58%


Динамика качества знаний учащихся

в лицейских классах


[image: image4]
Качество знаний в лицейских классах колеблется в промежутке от 50 до 57%. Что, конечно, ниже уровня норм статуса лицея. Средний процент качества знаний в лицее и лицейских классах сильно не расходятся. В 2005 – 2006 учебном году они совпадают, а в 2006 – 2007 учебном году на 1% ниже, в 2008 – 2009 учебном году на 2% ниже.

Роста качества знаний не наблюдается, так как мы не можем на конкурсной основе производить отбор учащихся в лицейские классы из-за небольшого микрорайона,  в который входит наш лицей. Родители на добровольных началах пишут заявление о приеме в выбранный класс, потому что детей необходимо готовить к итоговой аттестации.

Чтобы повысить качество знаний в лицейских классах, необходимо отрабатывать темы уроков на дополнительных занятиях, используя инновационные формы, методы обучения и передовые методики.
Осваивая общеобразовательные программы, выпускники лицея успешно участвуют в государственной итоговой аттестации.

	
	Математика
	Русский язык

	
	ср.балл
	кач.знаний
	ср.балл
	кач.знаний

	2005 – 2006
	4,2
	90%
	3,7
	61%

	2006 – 2007
	4,37
	91%
	3,88
	65%

	2007 – 2008
	4,38
	90%
	4,4
	90%


Количество медалистов
	
	2005 – 2006
	2006 – 2007
	2007 – 2008

	Золото
	3
	5
	3

	серебро
	8
	5
	10

	Итого
	11
	10
	13


Выпускники после окончания лицея поступают в вузы страны.

	Год выпуска
	2005 – 2006
	2006 – 2007
	2007 – 2008

	% поступления
	80%
	81,6%
	91%


Реализация учебных программ невозможна без контроля за пропусками учащихся. Контроль посещаемости велся ежедневно, проделана большая работа классными руководителями. По сравнению с прошлым годом количество пропусков уроков уменьшилось на 941. Количество пропущенных дней уменьшилось на 108. Активная работа по профилактике пропусков уроков дала свои положительные  результаты. В новом учебном году необходимо обратить особое внимание на здоровье детей, вести более активную профилактическую работу среди учащихся.

	           Кол-во                 
      годы
	Кол-во

пропущенных дней
	Ср.кол-во пропущенных дней по болезни на 1 ученика
	Кол-во пропущенных уроков
	Ср. кол-во пропущенных уроков по болезни на 1 ученика

	    2006-2007 (II четв.)
	1587
	2,5
	8577
	13

	      2007-2008 (II четв.)
	1479
	2,1
	7636
	12


1. Мониторинг здоровья
	Учебные годы
	2005 - 2006
	2006 - 2007
	2007 - 2008

	Количество детей

I. Из них детей, имеющих хронические заболевания при поступлении в первый класс
	7,3%
	6,2%
	8,5%

	II. Количество детей, имеющих хроническое заболевание при переходе в 5 класс
	6%
	9,5%
	10%

	III. Количество детей, имеющих хроническое заболевание при выпуске из 9 класса
	27%
	15,7%
	31%

	IV. Количество детей, имеющих хроническое заболевание при выпуске из 11 класса
	24%
	26,6%
	38,5%

	V. Количество  детей-инвалидов
	15
	12
	14


2. Заболевание, наиболее часто встречающееся в анамнезе учащихся

	Учебные годы
	2005 - 2006
	2006 - 2007
	2007 - 2008

	Заболевание опорно-двигательной системы
	6%
	5%
	11%

	Заболевания органов зрения
	6%
	6%
	7%

	Сердечно-сосудистые заболевания
	1,8%
	1,6%
	2,2%

	Заболевания желудочно-кишечного тракта
	1,8%
	2%
	2,6%

	Заболевания органов дыхания
	1,6%
	1,8%
	2,1%

	Тубинфицированные

учащиеся
	40%
	48%
	55%

	Заболевания эндокринной системы
	1,3%
	1,3%
	4,7%


Часто болеющие дети 2007 – 2008 г.

	Классы
	Количество детей
	%

	1 – 4 (250 человек)
	3
	1,2

	5 – 9 классы (378 человек)
	7
	1,8

	10 – 11 классы (81 человек)
	1
	1,2

	Всего
	11
	


В лицее функционируют научные общества учащихся по информатике, физике, и математике. Вошедшие в его состав старшеклассники не только успешно принимают участие в различных олимпиадах и конкурсах, во время подготовки к которым активно используются ресурсы лицея, но и участвуют в организации внутришкольных конкурсов и олимпиад для учащихся 5-7 классов.

Ведется систематическая работа по учету персональных достижений (портфолио) учащихся начальной и основной школы.
Накопленный практический опыт свидетельствует о том, что продолжают сохраняться противоречия:

· между «знаниевым типом обучения», внешним по отношению к ребенку, формируемым внешним образовательным пространством и «компетентностным», развивающим внутренние механизмы становления личности, реализуемым каждым индивидуально, в зависимости от собственного социального опыта;
· между   общеобразовательным   (базовым)   и   инвариантным, профильным и элективным компонентами;
· между необходимостью развивающего, личностно-ориентированного образования, с одной стороны, и сохраняющейся «знаниево - информационной» ориентацией обучения с ее классно-урочной системой, с другой стороны; 

♦ между потребностью  в развитии системной,   комплексной компетентности выпускника средней школы и бессистемной организацией различных «внеклассных»    форм   образовательного   процесса.

Необходимо вычленение на уровне общего образования новой системы универсальных знаний, умений, ключевых компетенции. 
Выход мы видим в повышении качества образования путем формирования персонифицированного образовательного пространства для каждого ученика, в реализации интериоризации внешнего опыта, развития внутренних механизмов умственной деятельности. Поэтому главная идея обновления состоит в том, чтобы существенно расширить возможности выбора каждым школьником индивидуальной образовательной программы. Обучение должно быть построено с учетом интересов и дальнейших, послешкольных жизненных планов.
При этом построение индивидуальной образовательной траектории должно быть осуществлено на основе реальных запросов и возможностей учеников, которые сами определяют направления  и углубление в конкретной предметной области.
В процессе осуществления эксперимента создаются реальные предпосылки для реализации личностно-ориентированного учебного процесса. Образование должно реализовать ресурс свободы, расширять поле выбора для каждого человека, получающего образование. Социальный заказ на образование не должен быть только по преимуществу заказом со стороны государства, а должен представлять сумму частных интересов.
Кроме того, к настоящему времени сложился целый ряд проблем, требующих решения:

1. Необходимо произвести корректировку управленческой системы, учитывая переход к профильной системе образования.

2. Оптимизировать систему внутришкольного информирования.

3. Продолжить совершенствование системы помощи учащимся с повышенной мотивацией (в рамках научного общества).

4. Расширять участие учителей в курсовой системе, позволяющей использовать актуальные педагогические технологии, в различных проектах.

5. Оснастить рабочие места учителей в классах компьютерной техникой.

6. Продолжить развитие внутришкольной системы повышения квалификации.

7. Развивать и совершенствовать систему информационной и методической поддержки учителя.

8. Активизировать участие учителей в опытно-экспериментальной и инновационной работе, в освоении новых педагогических технологий и обновлении содержания образования.

Анализ показывает, что лицей, прошедший период инновационного развития, готов воспринять и реализовывать идеи управления качеством образования,  внедрять высокоэффективные системы качества. Наблюдается состояние готовности к внедрению систем с более сложным составом целей и задач, реализуемых функций и соответственно с более сложным внутренними и внешними связями.

В лицее есть все предпосылки проведения эксперимента:

· Высокая зрелость коллектива, учителя обладают достаточной мотивационной и практической готовностью к проведению эксперимента, более 60% имеют творческий потенциал, современное педагогическое мышление, умение рефлексировать свою деятельность, инициативность в восприятии новых идей и технологий, желание апробировать их в своей практике;

· Полностью реализована программа «Кадры», все учителя имеют I или  высшую квалификационную категорию;

· Проведено изучение и апробация новых педагогических технологий, таких как метод проектов, модульное обучение, коллективно-групповые методы, интегральная технология, технология творческого развития и др.;

· Разработана система здоровья сбережения, которая опирается на четыре базовые идеи:
1. осознание самоценности каждого школьника как уникальной, неповторимой личности;
2. неисчерпаемость возможностей развития каждого ребенка, в том числе его творческих способностей;
3.
приоритет внутренней свободы перед внешней как свободы, необходимой для творческого саморазвития;

4.
понимание природы творческого саморазвития как интегральной характеристики «самости», изначальными компонентами которой являются самопознание, творческое самоопределение, самоорганизация, самоуправление, творческое самосовершенствование и самореализация личности школьника.

Основной  состав педагогов лицея постоянно участвует в экспериментальной работе, имеет возможность повышать свой профессиональный образовательный уровень. 
Парадигма:
· ученик является субъектом образования;

· родители — законные участники образовательного процесса;

· право выбора формы получения образования, сроков и методов обучения, системы оценивания, внесения корректив в содержание образования — это право ученика;  
· индивидуализация образования — непременное условие успешной социализации выпускника; 
· что личность ребенка является самоценностью и способна развиваться лишь в условиях признания ее права на индивидуальное развитие.

Достижения школьников за 2008 год

в городских, районных, областных, всероссийских

мероприятиях.
	Районный конкурс 

«Оратор – 2008»
	 17.03.08
	4+4
	Отдел образования
	Стрижко Т.И.

Бабич С.Ю.

Таранцова Л.В.

Скрипченко Л.М.


	1 место – Зубкова и. (11А)

2 место – Циркунов Антон – (4Б)

Лучший оратор – Лукашов Л. (11Б)

	Краеведческая викторина

1-4 кл.
	20.03.08
	5+1
	ДДЮ
	Юркова С.А.
	2 место – Половникова М.(викторина)

2 место – Зайцев В.(конкурс стихов)

	Конкурс сочинений

«Моя семья»
	4.04.08
	1+1
	Отдел образования
	Городнянская Т.И.
	1 место – Лобко Е.

	Конкурс сочинений «Власть слова»
	20..05.08
	1+1
	Отдел образования
	Таранцова Л.В.

Городнянская Т.Н.
	2 место – Таранцов Д.

	Конкурс сочинений ко Дню химика
	май

2008 г.
	2+2
	Отдел образования
	Таранцова Л.В.

Городнянская Т.Н.
	2 место – Таранцов Д.

Благодарность – Лозовая Н.

	Детский литературный конкурс, посвященный Дню города
	сентябрь

2008 г.
	6+3
	Районная библиотека
	Таранцова Л.В.

Городнянская Т.Н.

Лукьянова В.С.

Пойманова С.В.
	1 место – Архипенко И.(11А)

1 место – Камлык А.(10Б)

1 место – Макарова Ю.(10А)

1 место – Таранцов Д. (7А)

1 место – Гура Д.(5б)

1 место- Попов И. (4Б)


	Районная олимпиада по основам избирательного законодательства среди учащихся
	октябрь

2008
	6+3
	МОУ лицей №11
	Гартвих М.А.

Караваева А.В.

Нечитайло Л.В.
	1 командное место

Участие Гарманова А. (11А)

	Районная олимпиада по основам избирательного законодательства среди учащихся и 

Студентов средних профессиональных учреждений
	октябрь

2008г.
	5+3
	РКММП
	Гартвих М.А.

Караваева А.В.

Нечитайло Л.В.
	2 командное место



	Районный конкурс стихов по правилам дорожного движения
	ноябрь

2008 г.
	1+1
	ДК
	Будко С.В.
	2 место

	Районный конкурс сочинений на тему: «Мой город -  Россошь»
	сентябрь

2008 г.
	2+2
	
	Таранцова Л.В.

Городнянская Т.Н.
	1 место

3 место


Участие в областных и Всероссийских мероприятиях в 2008 уч. году

(II полугодие 2007 – 2008 уч.года,

I полугодие 2008 – 2009 уч. года)
	Конкурс исследовательских

работ в рамках программы ученического самоуправления «Молодежь и выборы»
	08.02.08
	1+3
	
	Стрижко Т.И.

Архипенко С.Я.

Нечитайло Л.В.
	1 место – Чернова А.

	Областной фестиваль «Содружество»

«WEBпроект»
	27 – 30.03.08
	
	Г.Воронеж
	Нечитайло Л.В.
	1 место

	Зональная интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»
	6 ноября
	6+1
	ДК
	Нечитайло Л.В.
	1 место


Работа по организации учебно-воспитательного процесса, ориентированного на решении задач лицея, носит научно-методический характер и ведется на диагностической основе, с использованием инновационных и экспериментальных подходов и методик.

Создана и функционирует в полном объеме единая система планирования, отчетности и мониторинга. Проложена основа локальной внутришкольной сети. Такой подход позволяет рассматривать лицей как единый организм и осуществлять контроль его деятельности в полном объеме.

Анализ воспитательной работы за 2005-2008 годы.
      В 2005-2008 годы  вся воспитательная деятельность лицея была направлена на создание условий для  становления и развития гражданских, нравственно- этических качеств личности, для самопознания и саморазвития личности каждого ребенка, формирование активной жизненной позиции. Приоритетным направлением при этом является забота о физическом, психическом и нравственном здоровье детей. Достижение поставленной цели предполагало решение следующих задач:

-совершенствовать систему правового всеобуча учащихся и родителей;
-усилить роль семьи в воспитании детей и привлекать семьи к сотрудничеству и сотворчеству; 

-внедрять разработанные  инновационные технологии в процесс воспитательной работы;

-учитывать требования концепции и программы развития воспитательной деятельности;

-воспитывать стремление к ЗОЖ;

-создавать условия для самореализации личности каждого учащегося через  систему дополнительного образования, КТД, элективные курсы, факультативы, секции, творческие объединения;

-повышать эффективность работы по воспитанию патриотизма в рамках школьного музея;

-совершенствовать  работу по организации ученического самоуправления;

-укреплять лучшие традиции школы (лицея);

-тесно сотрудничать с ДО города, реабилитационным центром, КДН, молодежным центром, Женсоветом, советом ветеранов и .т.д.

-оказывать помощь учащимся в жизненном самоопределении;
-создавать условия для повышения квалификации классных руководителей.

        Содержание воспитательной работы, ее формы отбирались на основе диагностики, различных видов мониторинга с опорой на следующие документы: Закона об Образовании,  Концепцию ВД, областную целевую программу «Патриотическое воспитание граждан», ведомственную целевую программу «Развитие системы дополнительного образования детей и молодежи Воронежской области», программу туристско-краеведческого движения «Родные просторы», программу «Береги тех, кто жив, помни тех, кого нет» Программу развития, авторские программы работы детских объединений «Радужка», «Радуга», «Ученическое самоуправление», «Одаренные дети», «Сотрудничество», «Я, семья, школа»,  программу построения воспитательной системы школы. 

         План воспитательной работы разрабатывался  с учетом потребностей и интересов школьников и возможностей педагогического коллектива.
Предварительно была проведена следующая работа:
1. Диагностические исследования и тщательный  анализ воспитательного процесса в классах (отчетные собрания по классам тестирование, анкетирование).

2. Традиционная конференция учеников «Итожим то, что прожили».

3. Заседания МО классных руководителей  по  теме: «Организация деятельности классных руководителей в рамках концепции воспитательной деятельности».
Мониторинг воспитательной работы

за 3 последних учебных года

	
	
	         Учебные годы

	
	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	
	Кол-во учащихся

	№
	Критерии оценивания
	676 чел.
	686 чел.
	651чел.

	1
	Школа дает хорошие прочные знания по основным предметам.
	4,3
	4,7
	4,8

	2
	В школе действуют кружки, факультативы, на которых можно расширить знания по предметам.
	3,7
	4,0
	4,4

	3
	Школа хорошо готовит своих выпускников к поступлению в техникумы и ВУЗы.
	4,3
	4,4
	4,4

	4
	В школе достаточно кружков и секций, где можно развивать свои способности.
	4,0
	4.4
	4,9

	5
	В школе проводятся конкурсы, смотры, соревнования, где можно проявить свои навыки, индивидуальность.
	4,3
	5,0
	5,0

	6
	Школа имеет свои прочные традиции.
	4,4
	5,0
	5,0

	7
	В школе есть самоуправление, каждый старшеклассник имеет возможность стать организатором какого-либо дела.
	3,9
	4,7
	5,0

	8
	В школе царит доброжелательная атмосфера, ученики,  внимательны к друг другу, предупредительны, взаимовежливы.
	4,1
	4,2
	4,2

	9
	В трудный момент всегда придут на помощь учителя, родители, товарищи.
	3,8
	3,8
	3,9

	10
	В школе интересно находиться, в школу идёшь с удовольствием
	4,1
	4,5
	4,5

	11
	В другую школу я бы не перешел
	4,3
	4,9
	4,9



   По итогам тестирования установлено: заметно вырос процент уровня удовлетворенности школьниками воспитательной системой.  Ребята отмечают, что в школе увеличилось число кружков и секций, факультативов и элективных курсов, что позволяет заметно расширять свой интеллектуальный и творческий потенциал. Отмечают высокий уровень проводимых КТД, работу органов самоуправления и возможность участия в мероприятиях областного и общероссийского уровня. Отрадно, что практически сто процентов учеников не выбрали, бы другую школу. Значит, приложены все усилия для достижения успешных результатов.
	Достижения школьников

в городских, районных, областных,       Всероссийских  мероприятиях:


	         Учебные годы

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	
	Кол-во учащихся

	
	676 чел.
	686 чел.
	651чел.

	I мест
	53
	56
	55

	II мест
	19
	20
	24

	III мест
	21
	20
	16

	Итого:
	93
	106
	95


    В рамках воспитательной деятельности накоплен 5 летний опыт по созданию воспитательной системы, которая включает сплоченную работу коллектива детских объединений «Радужка 1 - 4», «Радуга 5-8», «Федерация  Бравых Ребят 9-11», дополнительного образования, школьной библиотеки, школьного музея, общешкольных КТД. Нужно отметить то, что теснее стали сотрудничать с детьми родители. Они являются не только участниками, но и организаторами многих интересных дел.

        Воспитательная деятельность в школе традиционно делится на три части: внутриклассная жизнь, общешкольные дела, сотрудничество с другими учреждениями и  общественностью. Направления  воспитательной работы соответствуют требованиям концепции ВД :

       ЗДОРОВЬЕ. Первоначальной задачей нашего учебного учреждения является сохранение и укрепление здоровья. С этой целью составлена и действовала  на протяжении 3 лет программа «Здоровье». В рамках программы проводилась следующая работа: отслеживалось состояние физического здоровья школьников, изучалось отношение родителей учащихся к данной проблеме, велась работа по привлечению родителей для пропаганды ЗОЖ., изучались спортивные интересы учеников. В течение 3 лет   систематически проводились дни здоровья, спортивные праздники, КТД, веселые старты, агитбригады, лектории, круглые столы. Спорткомитет выпускал раз в четверть газету «Юный олимпиец», в которой освещались все достижения юных спортсменов, планы работы на каникулах, в летний период, графики работы спортивных залов, освещались проводимые мероприятия. Через газету ребята могли поделиться советами: что значит красивая фигура? Как безболезненно похудеть? и т.д. Самыми запоминающимися событиями было  участие в конференциях «Наркомания – знак беды» и открытие тренажерного зала, выход команды на 
третье место в школьной спартакиаде. Ребята принимали активное  участие в городских, районных, областных, всероссийских мероприятиях. Ежегодно школьные спортсмены радовали своими победами. 

        СЕМЬЯ.  Данное направление за прошедшие три года имело очень важное значение, поскольку от взаимодействия с семьей во многом зависит успешность воспитательного процесса.   Педагогический коллектив создал все условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания. Основную роль по решению данной проблемы играла программа «Я, семья и школа»,  осуществление  которой проходила под руководством  социального педагога Фроловой С.А.  Должное внимание уделялось не только многодетным семьям, трудным, но и семьям, чей опыт воспитания заслуживает презентации, семьям – династиям, семьям с развитыми традициями . В плане мероприятий за три года можно выделить семейные праздники,  огоньки « Моя семья – моя радость», « Я славлю руки матери», конкурсы рисунков, стихотворений, лектории « Здоровая семья – счастливые дети», проект «Мое родословное дерево», спортивные праздники, организованные совместно с Женсоветом города « Папа, мама, я – спортивная семья», «Чествование семей творческих». 2008 год  был объявлен годом СЕМЬИ, поэтому в этом году направление «Семья» имело ещё более приоритетный характер. Все параллели представили на выставку фотоальбомы «Наша история в семейном альбоме». Кроме того, родители были не только частыми гостями школьных мероприятий, но и организаторами многих дел: поездок, экскурсий, викторин, лекториев. Многие выступали спонсорами. Благодаря таким мероприятиям учащиеся познают ценности семейной жизни. У детей и родителей формируется стремление к взаимоуважению, взаимопониманию, взаимопомощи. У школьников уже со школьной скамьи закладывается понятие идеальной семьи, формируются представления о будущем своих семей, о ее ценностях. Но и не все так гладко в работе по этому направлению. Были семьи, с которыми трудно работать, которые не хотели понимать ценность данного сотрудничества. Родители боялись трудностей, искали легкие пути решения проблем, даже если приносили кому-то огорчения. Хорошим финалом года семьи был вечер «А мамины глаза глядят всегда  с волнением вслед за нами», организованный учащимися 10 «А» класса и классным руководителем Черных Н.В. Праздник получился по настоящему семейным, присутствовали на нём не только мамы, но и папы, и бабушки, некоторые пришли всей семьёй. За три года  было проведено достаточно много мероприятий, которые  носили социально значимый характер.

       НАША РОДИНА.  За три года  сеть  запланированных и проведенных мероприятий предполагала расширение у учащихся кругозора  по истории России, малой Родины, её традиции, культуры, формирование чувства патриотизма, гордости за свою Отчизну, правового сознания и гражданской ответственности. Ежегодно проходили  конкурсы стихов, сочинений, рисунков ко Дню города, Победы, Освобождения города, Акции «Марш добрых дел», «Ветеран живет рядом». Классными руководителями совместно с учителями – предметниками организовывались открытые интегрированные уроки и внеклассные занятия по символике РФ, Конституции, Декларации прав человека. Традиционными мероприятиями являлись месячники военно-патриотической 
работы, уроки мужества, встречи с ветеранами, ежегодно проводилась операция «Обелиск». Участие в районных конференциях, творческих конкурсах приобщают учеников к исследовательской деятельности. Большим достижением в работе коллектива школы(лицея) являлось создание школьного музея, посвященного героям – афганцам руководитель Скрипченко Л.М. Частыми гостями мероприятий были А.Я. Морозов, Л.Я. Чумаков, А.И. Бугаев, Натальченко В.В., Матвеев С.В. Пополнен поисковый материал и экспонаты. Проведено за три года более 30 мероприятий школьного и районного уровня.     

        КУЛЬТУРА.  Это направление в школьной воспитательной системе занимает особое место. За три года работы собран богатый материал. Ученики ежегодно участвовали  в мероприятиях школьного, районного, регионального уровня, принесли за эти годы около 105 призовых мест, являясь победителями различных конкурсов. В течении трёх лет школьные танцоры не сходят с районного победного  пьедестала, участвуют в мероприятиях регионального уровня, где также занимают призовые места. Конкурсы агитбригад на различную тематику, конкурсы художественной самодеятельности, театральная деятельность пользуются огромной популярностью среди учащихся. Воспитательная работа в рамках этого направления призвана  формировать художественный вкус, эстетические ценности у учащихся, способствует актуализации и развитию коммуникативной культуры,  формированию мотивации  познания и творческого самовыражения. Ежегодное проведение нетрадиционных творческих отчетов позволяет  ориентировать учащихся на развитие самосовершенствования. Особо следует отметить  ежегодные школьные праздники «Вечер Вальса», «За честь школы», новогодние представления, проведение которых способствует формированию нравственно – эстетической личности школьника, что позволяет повышать культурный уровень обучающихся. Ребята учились выступать на сцене, правильно и красиво говорить. Неслучайно ученики 11 школы (лицея) являлись ведущими многих мероприятий городского и районного уровня. 

      ПРИРОДА. В рамках этого направления ежегодно проводились акция «Зеленый патруль», олимпиады по биологии, экологии, конкурсы рисунков, кроссвордов, листовок, месячник по экологии. Благоустройство и уход за территорией школы. Праздник урожая, конференция « Экология и ЗОЖ».  В городском экологическом марафоне, ежегодно проводимом на районном уровне, ребята занимали призовые  места. По итогам экологической работы ребят, занимающихся в экологических кружках, не раз признавали на районных праздниках лучшими. Дети участвовали в течение трёх лет в фотоконкурсах, организовали свою фотостудию под руководством педагога – энтузиаста Вишневской Н.Н. В течение трёх лет классными коллективами организовано более 120 экскурсий, более 150 походов. Самым излюбленным мероприятием стала ежегодная организация летнего  экологического лагеря «Репейник» на берегу реки Дон. Организаторы разработали программу интегрированного лагеря, дети совершенствовались в экологической работе. Количество желающих пополнить багаж знаний ежегодно увеличивался. На базе школы, в рамках ДО, ежегодно работали  экологические кружки. В течение 2005-2008гг. в 
июле месяце  организовывался экологический профильный отряд,  в течение лета работавший  по охране окружающей среды.

     Экономическая культура и культура труда. Дежурство ребят по школе, субботники, летняя трудовая практика, работа трудовых бригад, трудовые десанты, экономическая игра старшеклассников, классные часы «Труд человека славит», « Моя будущая профессия», Ученическая конференция «Все сами своими руками»- воспитывают отношение к труду как к высшей ценности жизни, развитие потребности в творческом труде, формируется уважительное отношение к материальным ценностям. Хочется отметить, что ребята стали относиться к трудовому воспитанию ответственнее. Родители стали больше осознавать ценность данного вида деятельности для школьников. Малыши ведут дневники помощи родителям. Ребята старшего и среднего звена ежегодно сами составляли графики дежурства, назначали ответственных за чистотой территории в школе. Следили за сохранностью стендов и мебелью. Большим спросом пользуются такие мероприятия как  помощь ветеранам, малообеспеченным. Ребята берутся за такую работу с большим энтузиазмом и желанием.  

     ЧЕЛОВЕК.  Одно из главных направлений,  которое решает задачи: воспитание доброты, чуткости, милосердия, сострадания, сопереживания. Воспитательная система в рамках этого направления способствует развитию детской инициативы по оказанию помощи нуждающимся,  их заботе и внимании престарелым и одиноким людям, ветеранам, детям – инвалидам. Формирование морально-волевых качеств, умение проявлять решительность, настойчивость в преодолении трудностей. Ежегодно проводились следующие мероприятия: акция «Внимание, дети», День учителя, День пожилых, День ветерана, День народного единства, концертные программы, встречи, фестивали. Большая работа проводилась по профилактике и безнадзорности,  по формированию толерантности,  по правовому воспитанию. За 2005-2008 гг. были проведены опросы, анкетирования, диспуты, помогающие выявить жизненные ценности школьников. Активно внедрялись программы «Радужка» для 1-4 классов, «Радуга» 5-8классов. Активизировалась  работа школы с социумом: учреждениями ДО города, Центром занятости, Военкоматом, Районным женсоветом, Общественной палатой, ДДЮ, СМИ, учреждениями здравоохранения, Реабилитационным центром, С/К.
      Система дополнительного образования.  За 2005-2008гг. ДО было представлено целым рядом  направлений: художественно-эстетическое,  естественно-научное,   военно-патриотическое,  эколого-биологическое, социально-педагогическое, туристско-краеведческое, физкультурно-оздоровительное. Особенно интересно работал клуб «Патриот»,  целью которого  стало изучение исторических ценностей города, района, изучение памятных мест,   уход за обелиском. Руководитель клуба «Путешественник»,  Лысенко Е.В. умело организовывала поездки и экскурсии не только по области,  но  и за ее пределами.    За три года возросло количество учащихся, занимающихся в объединениях школы.
	Учебные годы

	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Общее кол-во учащихся

	676 чел.
	686 чел.
	651чел.

	Кол-во учащихся, занятых ДО

	500 чел.
	535 чел.
	527 чел.

	74%
	78%
	81%


   Перед руководителями ДО ставились следующие задачи:

- организовать работу ДО в соответствии концепции ВД;

- расширять культурное пространство ученика;

- стимулировать к творчеству и развивать творческие способности школьников;

- воспитывать любовь к Родине, уважение к старшим, культуру поведения, нравственные качества личности, бережное отношение к культурным ценностям нашей страны.

   Работа руководителей была построена организованно, с учетом требований необходимых документов, в системе. Нужно отметить  хорошую посещаемость учащихся и высокие результаты. Кружковая работа за 2005-2008гг. дала следующие результаты: ежегодные победы на конкурсе вальса, современного танца, в конкурсах Голубые береты, Орленок, вокал, хоровое пение, конкурсах рисунков, в археологическом слете и т. д. 

        Ребята с удовольствием занимаются спортом, участвуют в спортивных мероприятия, что положительно сказалось на  достижениях лицея в целом. Занятость учащихся в секциях позволяет формировать у детей практические навыки здорового образа жизни, содействуют укреплению самодисциплины. 
    В целом  реализация задач по организации ДО для всестороннего развития учащихся соответствует плану лицея.. Задачи и цели в основном выполнены.

   Отмечается высокий уровень методической и профессиональной подготовки большинства педагогов ДО: Гартвих М.А., Юрковой С.А, Караваевой А.В., Архипенко С.Я., Фроловой С.А., Шевченко В.И., Скрипченко Л.М., Лысенко Е.В., Нечитайло Л.В. Вишневской Н.Н., Радевского В.Ф.
Необходимо направить основные усилия и мобилизовать ресурсы лицея на реализацию познавательных и культурных запросов учащихся посредством внеурочной, экскурсионной деятельности. Система ДО лицея нуждается в анализе и реформировании, которое позволит ей стать полноценным элементом системы предпрофильного  и профильного образования.

 Ученическое самоуправления. 

      Ребята уже 5 лет  достойно представляют свою визитную карточку на многих мероприятиях города, области. Хочется отметить кропотливую работу совета министров. За 2005-2008гг. ими было организовано множество интересных мероприятий:   экономическая игра, конкурсы на приз президента, фестиваль «Диалог цивилизаций», вечера и спортивные состязания, реализация социальных проектов. Участие в 2007-2008уч.г. во втором районном конкурсе лидеров ученического  самоуправления  принес хороший результат: 1место  - Соболева В., в области  приз зрительских симпатий. На региональном уровне Живолуп Анна также заслужила приз зрительских симпатий.  Для актива старшеклассников -  это  показатель удовлетворительной работы. Для лидеров  - это год усиленной работы  над самосовершенствованием, поиском новых идей и их реализацией.   Итогом работы за каждый учебный год стала конференция «Итожим то, что прожили», организованная полностью активом. Мероприятие 
всегда проводилось на достаточно  высоком уровне. За три года Президентами ФБР избирались Виноградова Инга, Лукашов Леонид, Зубкова Ирина, которые проявили себя как способные и  ответственные лидеры. В октябре 2008 года в рамках Конституции ФБР  были проведены очередные выборы Президента школьной Республики. На пост Президента был избран ученик 10 «А» класса Купчинский Дмитрий. Было организовано новое правительство, которое включилось в работу. Ребята усердно стали готовиться к  районному конкурсу систем школьного самоуправления и победили в нём.  Члены правительства ФБР попали в состав нового молодежного парламента г. Россоши – Анна Живолуп и преподаватель школы Гартвих М.А.
Деятельность системы лицейского самоуправления нуждается в поддержке со стороны учителей и администрации лицея. Возможно, приоритетным направлением её развития должна стать система социального проектирования.

       Педагоги лицея понимают, что их  эффективная работа невозможна без сотрудничества с родителями. Хочется отметить, что с каждым годом расширяется связи с семьями, включая их в воспитательную и управленческую деятельность школы. С этой целью была разработана и успешно действовала программа «Я, семья и школа». Анализируя деятельность программы, следует отметить, что с каждым годом все больше и больше родителей участвуют в организации и проведении детских мероприятий, заметно возросло число родителей, посещающих родительские собрания, охотнее участвуют в анкетировании, лекториях, дежурствах на вечерах, совместных  рейдах по проверке организации досуга и занятости детей и подростков в каникулярное время. Родительский комитет школы активно участвует в организации родительских собраний, готовит выступления родительской общественности на круглых столах, коллегии по летнему отдыху, перед СМИ. Вносит новые предложения по организации воспитательной работы с детьми, организации досуга в каникулярное время и летнюю кампанию на родительских собраниях,  Совете школы, Попечительском совете. Многие родители выступают спонсорами различных КТД: конкурсов, праздников, поездок, экскурсий, ремонта помещения. По результатам диагностики выявлено, что 90 процентов родителей полностью удовлетворены организацией воспитательной и учебной работой в лицее, 5 % родителей недовольны шестидневкой,  3% недовольны необходимостью сменной обуви и 2%  требовательностью педагогов. 

        Вся работа по этому направлению способствовала улучшению микроклимата в лицее, развитию культуры общения взрослых и детей, решению многих школьных повседневных проблем. Несомненно, работу с родителями в этом направлении стоит продолжать и совершенствовать.

        Все перечисленные выше результаты способствуют воспитанию  учащихся целого ряда положительных качеств,  развитию инициативы, активной жизненной позиции, формируют ответственность, дисциплину.  Учитывая потребности учащихся, родителей и развитие воспитательной системы школы, в  перспективе  необходимо решать следующие воспитательные цели и  задачи:

·  совершенствование системы правового всеобуча учащихся и родителей;

· усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение семьи к сотрудничеству и сотворчеству; 

· внедрение инновационных технологий в процесс воспитательной работы;

· продолжение работы по реализации концепции и программы развития воспитательной деятельности;

· воспитание стремления к ЗОЖ;

· создание условий для самореализации личности каждого учащегося через дальнейшее совершенствование системы дополнительного образования, элективы, факультативы, секции, творческие объединения;

· продолжение работы по организации проектной деятельности;

· продолжение работы по организации ученического самоуправления;

· укрепление лучших традиций лицея;

· продолжение работы по сотрудничеству с ДО города, реабилитационным центром, КДН, молодежным центром, Женсоветом, советом ветеранов и  т.д.

· оказание помощи учащимся в жизненном самоопределении, создание условий для трудовой деятельности;

· создание условий для повышения квалификации классных руководителей.

Конкурентные преимущества лицея.
Анализ сегодняшнего состояния образовательной системы лицея позволил выделить его как ведущее общеобразовательное учреждение повышенного статуса, добивающееся высоких результатов и позитивной динамики своей деятельности. К основным конкурентным преимуществам следует отнести:

-авторитет лицея в окружающем социуме;

-высокопрофессиональный педагогический коллектив, смотивированный на работу по программе развития лицея;

-значительное количество педагогов, внедряющих современные образовательные технологии;

-значительные возможности реализации индивидуальных способностей учащихся;

-высокий качественный уровень знаний, позволяющий добиваться успехов на всех ступенях обучения;
-преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников лицея;

-интеграция основного и дополнительного образования.
Результаты реализации предыдущей программы 
развития 2005-2008 г.г.
	Направление деятельности
	Состояние на настоящий момент
	Выводы о дальнейшей работе

	Административно-организаторская деятельность
	Работа по организации УВП, ориентированного на решение поставленных задач лицея, носит научно-методический характер и ведется на аналитико- диагностической основе с использованием инновационных и экспериментальных подходов и методик. Создана и работает единая система планирования, отчетности и мониторинга. Это позволяет рассматривать ОУ как единый организм и осуществлять управление и контроль его деятельности в полном объеме.
	Необходимо провести корректировку системы управления с учетом реализации  создания условий для усиления фундаментальной подготовки обучающихся в части образования и воспитания, формирования компетентной личности, готовой к осознанному выбору дальнейшего направления обучения.
Оптимизировать систему внутришкольного контроля, документооборота, информирования и мониторинга.
Создание единого информационно-образовательного пространства.
Расширение информационного пространства лицея с помощью СМИ, Интернета, широкого использования сайта лицея.

	Работа с педагогическими кадрами
	Укомплектованность квалифицированными педкадрами.

В лицее успешно функционирует система повышения квалификации, включающая индивидуальные консультации по методической и экспериментальной работе, постоянно действует семинар по изучению и внедрению современных педагогических технологий (коллективный способ обучении, развитие критического мышления через чтение и письмо, творческие  технологии, проблемно-диалогическое обучение,  проектно-исследовательская деятельность учащихся, «портфолио», компьютерные технологии), деятельность методических объединений, педагогических и методических Советов, совещаний при директоре и заместителях директора. При этом активно используются районная и областная системы повышения квалификации. Все учителя занимаются самообразованием.
Осуществляется прохождение педагогическими работниками ежегодного медицинского обследования, обучение по охране труда.


	Найти возможности поощрения и расширения участия педагогов в курсовой системе, позволяющей грамотно использовать актуальные педагогические технологии, обновлять содержание образования с учетом дополнительных требований для создания методического центра в помощь молодым и начинающим учителям района.
Проводить всесторонний анализ продуктивности КПК (новый взгляд, новый подход, участие в различных педагогических проектах, в т.ч. выходящих за рамки привычной структуры с целью внедрения в деятельность педагогического коллектива.

Необходимо дальнейшее развитие внутришкольной системы повышения квалификации.

Повышать уровень подготовки учителей, владеющих компьютерной техникой.

	Методическая работа
	В методической работе принимают все учителя лицея. Ее результаты позволяют реализовать в образовательном процессе единство обучения и воспитания. Методическая работа направлена на создание оптимальных условий решения практических задач, создает предпосылки для перехода на более высокий уровень деятельности
	Развитие и совершенствование методической и информационной поддержки учителя, прежде всего на внутришкольном уровне.
Удовлетворение всех потребностей в освоении современных педагогических технологий и методик с использованием всех ресурсов района, области с целью создания на базе лицея методического центра для молодых и начинающих учителей района.

	Опытно-экспериментальная работа
	В режиме экспериментальной и инновационной деятельности работает пока меньшинство   педагогов лицея, часто объединенных в творческие группы, активизируют работу лицейские научные общества учащихся. Основные направления экспериментальной деятельности:
- разработка системы проверочных тестовых заданий (модернизация системы мониторинга);
- информатизация УВП;
- осуществление интеграции в содержании образования;
- повышение эффективности УВП;
- расширение знаний и знакомство с основами научной деятельности.
	Активизировать участие учителей в опытно экспериментальной и инновационной деятельности, в освоении новых педагогических технологий и обновлении содержания образования на новом качественном уровне.
Мобильное формирование групп учителей экспериментаторов и поощрение их деятельности.
Совершенствование  работы научных обществ учащихся, вовлечение в эту деятельность наиболее одарённых детей.

	Учебная работа
	Определяется специализацией лицея и тематикой его личностно-ориентированной опытно-экспериментальной работы. Основными ее направлениями являются совершенствование лицейского (углублённого изучения математики и информатики) и профильного (физико-математического и информационно-технологического) образования. Учебные планы всех классов лицея полностью соответствуют их специфике.  Распределение учебной нагрузки в течение недели строится с учетом биологического оптимума работоспособности учащихся. Превышения норм максимальной нагрузки нет. Учебный план лицея был разработан на основе регионального базисного учебного плана образовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования. На каждой ступени обучения в учебном плане сохраняется  в необходимом объёме содержание, являющееся обязательным для обеспечения базового стандарта образования.
	Необходимо закрепить практику широкого использования новых методик оценки качества образования..
Продолжить совершенствование системы работы с учащимся с повышенной мотивацией к учению.

Разрабатывать гибкую систему элективных курсов, особенно для учащихся 8-9 классов, позволяющую сделать оптимальный выбор профиля в 10-11 классах.

Изменять учебную среду, даже предмет обучения так, чтобы каждый ребенок мог реализовать свою индивидуальность.
Внедрение в сознание понимания того, что образование – это не просто сумма знаний, а стремление к познанию, уважение к науке.

Сохранить родителей в старших классах в виде активной составляющей образовательного процесса.

	Воспитательная работа и система дополнительного образования
	Работа по данному направлению носит развивающий  характер и способствует расширению культурного пространства учащихся, стимулируя их к творчеству.
Внеурочная деятельность направлена на реализацию познавательных и культурных запросов учащихся.
Система ученического самоуправления (Демократическая республика Федерация Бравых Ребят) оказывает, безусловно, позитивное воздействие на коллектив лицея, работа в нем положительно влияет на социальную активность учащихся. Содержание  работы органов самоуправления исходя из ведущих видов деятельности:
-познавательная (предметные недели, КТД, встречи с интересными людьми, конференции, диспуты);

- трудовая деятельность (забота о порядке и чистоте в лицее, благоустройство территории, организация дежурства);

- спортивно-оздоровительная деятельность (спартакиады, соревнования, Дни  здоровья);
- художественно-эстетическая деятельность (концерты, фестивали, праздники, конкурсы, выставки);

- шефская деятельность (помощь воспитанникам реабилитационного центра, детских садов);

- информационная деятельность (письменная информация о жизни лицея);
-  военно-патриотическая деятельность (смотры строя и песни, конкурсы на патриотическую тематику, встречи с ветеранами ВОВ, Афганской войны;
-  туристско-краеведческая деятельность (походы, экскурсии, поездки и т.п.).
	Необходимо направить основные усилия и мобилизовать ресурсы на создание дополнительных образовательных ниш.
Система дополнительного образования нуждается в анализе и реформировании, чтобы стать полноценным элементом предпрофильного и профильного образования.

Приоритетным направлением школьного самоуправления должна стать система социального проектирования.


	Оздоровительная деятельность
	Работа по сохранению здоровья учителей и учащихся является базовым фактором и необходимым условием для успешного ведения всех видов образовательной деятельности. Анализ состояния здоровья и уровня тревожности у педагогов и учащихся выявил повышение заболеваемости и утомляемости, увеличение хронических заболеваний у учителей и учащихся. Условия жизни мегаполиса, ухудшение экологической ситуации, негативные социально-политические факторы отрицательно воздействуют на человека, что усугубляется большими физическими и психологическими школьными нагрузками, постоянными стрессами;
нарушение питания, режима дня, вредные привычки.

Соблюдение санитарно-гигиенических норм.
	Для сохранения здоровья необходимо:
- учет возрастных особенностей познавательной деятельности;
- обучение на оптимальном уровне сложности;
- вариативность методик и форм обучения;
- оптимальность сочетания двигательных и статических нагрузок;
- обучение в малых группах;
- сочетание различных форм представления информации;
- создание эмоционально благоприятной атмосферы;
- формирование положительной мотивации к учебе («педагогика успеха»);
- культивирование у учащихся знаний по вопросам здоровья;
- расширение использования здоровьесберегающих технологий требует глубокой методической поддержки.

	Административно-хозяйственная деятельность
	Направлена на формирование комфортной школьной среды, повышение эффективности системы предметных кабинетов.
Обеспечение комплексной безопасности обучающихся (безопасное состояние и содержание здания, выполнение санитарно-гигиенических норм, ограждение территории лицея и исключение присутствия на ней посторонних лиц, пожарная и электробезопасность, соответствующая требованиям ТБ.
	Административно-хозяйственная деятельность, для создания комфортного образовательного пространства, нуждается в дополнительном финансировании и материальной поддержке.


Общий вывод реализации Программы развития 2005-2008 г.г.
Необходимо отметить следующее:
1. Содержание и методы организации УВП в лицее совершенствуются и обогащаются в ходе экспериментальной и инновационной деятельности.
2. Инновационный подход является неотъемлемой частью деятельности педагогов, которая формирует оригинальную образовательную систему лицея.
3. Творческая и экспериментальная деятельность позволяет реализовать прогрессивные подходы к организации и обеспечивает высокое качество функционирования информационно- образовательной школьной среды.

4. Анализ методической и экспериментальной работы показывает заинтересованность и большой творческий потенциал педагогов лицея.

Перспективы развития:
· повышение качества образования обучающихся, совершенствование системы профильного обучения и предпрофильной подготовки;
· усиление фундаментальной естественнонаучной подготовки учащихся, активизация работы ученических научных обществ, проектной деятельности учащихся; совершенствование работы с одарёнными детьми;
· реализация и внедрение современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий обучения, создание на базе лицея методического центра для молодых и начинающих учителей района;
· информатизация лицея как гарант обеспечения качества и эффективности образования и обеспечения доступности образовательных ресурсов путём интегрирования ИКТ в образовательный процесс;

· развитие системы воспитания, формирование толерантного сознания учащихся, гражданско-патриотическое воспитание, сохранение здоровья и организация внеурочной деятельности обучающихся, создающей возможности для полнейшего раскрытия способностей и талантов лицеистов, активизация работы с родителями;
· развитие системы общественно-государственного управления лицеем.
Аналитическое обоснование программы развития.
	Проблемы
 современного состояния образовательного 
процесса в лицее
	Направление изменений
	Содержание изменений

	1. Проблема согласования социально-образовательного заказа и требований ВУЗов в условиях введения ЕГЭ.
2. Введение в содержание образования различных форм самостоятельной деятельности, направленной на формирование информационных и познавательных компетенций.
3.Недостаточная сформированность у учащихся познавательных компетенций.
4.Недостаточная компетентность некоторой части педагогического коллектива в освоении проектно-исследовательских методов.
	Совершенствование системы профильного образования
	1.Обновление содержания образования на основе деятельностного подхода, использования метода кейс-стади.
2.Обеспечение образовательной  подготовки учащихся 1-9 классов для обучения в условиях профильной школы.
3.Совершенствование модели образовательного процесса в 10-11 классах, разработка нормативно-правовой базы для обучения по индивидуальным учебным планам, разработка модели индивидуального (тьюторского) сопровождения учащихся.

	1.Увеличение процента детей с выявленной патологией здоровья.
2.Старение педагогического коллектива и как следствие ухудшения их состояния здоровья.
3.Отсутствие доступных методик исследования оптимальности и безопасности образовательной среды.

	Совершенствование условий сохранения здоровья учителей и учащихся
	1.Разработка модели школьного психолого-педагогического безопасного пространства.
2.Исследование стрессообразующих факторов образовательного пространства школы, поиск путей минимизации их негативного воздействия.
3.Разработка форм взаимодействия семьи и школы в обеспечении безопасности обучения.
4.Психолого-педагогический мониторинг безопасности образовательной среды.
5.Обеспечение индивидуального подхода в занятиях физической культурой.
6.Создание организационно-педагогических условий отказа от вредных привычек и ведения здорового образа жизни.
7.Системное проведение лектория для учащихся и их родителей по вопросам здоровьесбережения.

	1. Необходимость изменения педагогического стиля определенной части педагогического коллектива.
2. Максимальное развитие интеллектуального потенциала детей.
3. Проблема обеспечения эффективности трансляции инновационного опыта педагогического коллектива как условие его самореализации и саморазвития.
4. Наличие противоречий между содержанием учебных пособий и требований стандартов образования, КИМов при Государственной аттестации.
5. Использование рядом учителей неэффективных технологий обучения (проведение уроков без активизации мыследеятельности ученика, низкий уровень проблемности материала, фронтальные опросы, направленные исключительно на репродуцирование отработанной информации, непродуманные домашние задания и неоптимальные методы контроля).
	Совершенствование качества преподавания
	1.Использование интенсивных методик изучения профильных предметов за счет современных образовательных технологий.
2. Широкое внедрение информационных и коммуникационных технологий.
3.Эффективное использование психолого-педагогического сопровождения  образовательного процесса.
4.Обсуждение, усовершенствование и утверждение методических и дидактических материалов, рекомендаций к программе общеучебных умений.
5.Использование проектной и исследовательской деятельности как фактор повышения качества образования.

6.Выработка предложений форм сетевого взаимодействия с другими ОУ.

7.Разработка  более эффективной системы внутреннего мониторинга оценки качества образования.

	1.Смещение в сторону традиционных (учебник, книга) источников учебной информации в использовании педагогами на уроках и во внеурочное время.
2. Отсутствие отдельного финансирования проектно-исследовательской деятельности.
3. Отсутствие целевого финансирования научно-методической и экспериментальной работы учителя.
	Совершенствование средств обучения
	1.Поиск оптимальных путей расходования финансовых ресурсов лицея в условиях перехода на нормативно-подушевое финансирование.
2.Интенсификация навыков работы с современными источниками информации учителей и учащихся для более полного выполнения образовательной стратегии.
3.Шире использовать возможности вариативного дополнительного образования как дополнительный источник материальных ресурсов.
.
5.Привлечение дополнительных средств для создания более комфортных условий участников образовательного процесса.
6.Активизировать работу  «Попечительского Совета» лицея.


В итоге все эти актуальные проблемы можно распределить между сторонами образовательного процесса следующим образом:
	Для учащихся
	Для родителей
	Для учителя

	- не всегда могут найти нужную информацию, систематизировать ее, устанавливая причинно-следственные связи;
-испытывают сложности в создании новой информации, особенно на уровне коммуникации, развития устной и письменной речи;
-не умеют организовывать свое время;
-неэффективно работают в проблемном поле;
- недостаточно внимания уделяют вопросам сохранения здоровья, ведут малоподвижный образ жизни.
	-осторожно относятся к инновационным начинаниям школы;
-появляется стремление «потребителя» участвовать в управлении качеством образовательной услуги;
-у большинства отсутствует стремление стать участником образовательного процесса;
мало внимания уделяется вопросу теоретического изучения основ воспитания.
	- большинство педагогов не видят взаимосвязи между качеством образовательного процесса и системой стимулирования;
- курсы повышения квалификации не всегда способны удовлетворить образовательный запрос учителя;
- для оптимизации учебного процесса недостаточно имеющихся средств информатизации и оборудования,
-  использование неэффективных технологий обучения;

-  недостаточная организация  целенаправленной работы с одарёнными детьми.



Введение.
В течение последних лет в школах, работающих в инновационном режиме, идет процесс перехода их образовательной деятельности от стихийного функционирования к поэтапному планомерному развитию. Современная концепция образования, признание значимости личностных образовательных ценностей привело к созданию вариативной образовательной среды и индивидуальных программ развития ОУ.
В современном обществе человеческая жизнь становится главной ценностью, а стратегическое планирование его индивидуальной биографии становится особенно актуальным для учащегося и его семьи. Ключевым понятием становится понятие «социальной успешности», а качество жизни рассматривается как ее  результат. «Социальная успешность» создается суммой действий образовательного учреждения, образовательной активностью семьи, способностями самого ученика, возможностями окружающей среды. 
Современное общество, существующее и развивающееся за счет применения высоких технологий, использования все возрастающих информационных потоков, применения скоростных коммуникаций, требует участия в любой деятельности людей, обладающих высокими профессиональными компетенциями. Но существование личности в социуме предполагает наличие у нее необходимых нравственных качеств, чувства ответственности, навыков общения. Факторы, влияющие на качество жизни, делают сферу образования системообразующей. 
Однако, современное образование слабо ориентировано на формирование у учащихся личностных качеств, социально  значимых знаний и компетентностей, отвечающих динамичным изменениям в современном обществе и необходимых для собственного жизнеустройства.
Педагогический коллектив лицея осуществляет свою деятельность в режиме развития, т.е. целенаправленного ведения опытно-экспериментальной и инновационной деятельности в рамках долгосрочных программ. В настоящее время в условиях нового этапа модернизации системы образования и в связи с окончанием сроков действия предыдущей Программы развития возникла необходимость перспективного планирования образовательной деятельности лицея.
 Программа развития констатирует реализацию предыдущей Программы развития, анализирует состояние и выявляет существующие проблемы образовательного учреждения, позволяет наметить пути их разрешении;, прогнозирует тенденции, определяет направления и особенности развития лицея, алгоритм и последовательность осуществления инноваций; обеспечивает научно-методическую основу и основные практические подходы для реализации следующего этапа модернизации образовательного учреждения; утверждает механизм управления реализацией программы и контроля качества её осуществления.

Назначение данной Программы развития:

- действенный инструмент, обеспечивающий гарантированный результат своевременного перехода ОУ в новое качественное состояние;
- призвана зафиксировать достигнутый уровень развития ОУ, выявить преимущества созданной образовательной модели и проблемы достигнутой степени функционирования;
- определяет параметры будущего состояния лицея.
Концепция развития лицея.
В развитии современного образования отмечаются всё усиливающиеся противоречия между

* стремительно возрастающим объёмом знаний, информации в мире и устаревшими технологиями образования;

* необходимостью социализации подрастающего поколения в открытом, динамично меняющемся мире – и замкнутостью школы как образовательного учреждения ;

* универсальностью личности, непрерывным характером её развития – и разграничением её жизнедеятельности на школьное и внешкольное пространство;

* ростом объёма и возможностей неформального образования, большим культурным и знаниевым багажом ученика – и невостребованностью этого знания в условиях современного школьного обучения.

Это определяет задачи лицея, как образовательного учреждения, обеспечивающего подготовку к жизни в реформируемом обществе подрастающего поколения, способного принимать ответственные решения в ситуации выбора, обладающего чувством ответственности за свою судьбу и судьбу страны, умеющих не только жить в гражданском обществе и правовом государстве, но и создавать их.

Поэтому, миссия лицея, зафиксированная в Программе развития, звучит так:

«Формирование высоконравственной интеллектуальной творческой личности в условиях гуманизации образования, обладающей ключевыми компетентностями, обеспечивающими её успешную социализацию в динамичном информационном обществе; развитие в ребёнке способности к самообразованию и саморазвитию».
Это реализуется на основе введения в учебно-воспитательный процесс современных методик обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний и навыков.

Дифференцированный, личностно-ориентированный подход реализуется не только в УВП в целом, но и в создании для обучающихся ситуации выбора направления в обучении (физико-математический и информационно-технологический профиль).
На основании миссии лицея могут быть выделены следующие цели и направления деятельности:
1.  Совершенствование учебно-воспитательного процесса:
-  формирование нового содержания образования – совершенствование программ элективных курсов, создание новых программ, совершенствование учебных планов;
-  использование новых учебно-методических комплектов, обновление библиотечного фонда;

-  наиболее эффективное использование школьного компонента;
- дальнейшее развитие системы ученического самоуправления и правового пространства лицея с целью формирования активной гражданской позиции;
-создание условий для формирования навыков здорового образа жизни. 
2.  Совершенствование технологии обучения:

-  использование блочно-модульной, проблемной системы;
-  развитие внеурочной системы работы, в том числе проектной и научной деятельности,

-  совершенствование форм организации самостоятельной работы обучающихся;

-  мотивация интенсивного использования педагогами актуальных технологий обучения.

3.  Совершенствование оценочной деятельности:

-  переход к накопительной, рейтинговой системе отметок; 

-  работа над совершенствованием самооценки обучающихся;

-  создание системы ученических портфолио;

-  использование оценочных технологий ЕГЭ.

4.  Межпредметная деятельность:

 -  внедрение компетентностной парадигмы в образовательном процессе;

-  разработка системы обучения приёмам работы с информацией;

-  разработка системы обучения интеллектуальным операциям.

5.  Методическая работа:

-  повышение эффективности работы Методического совета лицея;
-  повышение эффективности работы дисциплинарных циклов;

-  переориентирование организации методической работы от вертикальной к горизонтальной, создание творческих групп учителей, работающих над проблемой здоровьесбержения, проектной деятельности, работы с одарёнными детьми, школьного самоуправления и т.д.;

-  организация и совершенствование работы методического центра для молодых и начинающих учителей.

6.  Модернизация уклада жизни лицея:

-  упорядочение нормативной базы;

-  совершенствование системы лицейского самоуправления;

-  укрепление и развитие традиций лицея.
7.  Совершенствование образовательной среды лицея:

-  совершенствование работы с родителями;

-  развитие связей с государственными учреждениями.

Исходя из сформулированной миссии, формируются следующие группы задач, связанных с дальнейшим развитием лицея.

I.  Формирование физически здоровой личности:

     -  коррекция учебных нагрузок обучающихся, недопущение перегрузки в учебной ситуации;

     -  оптимальная организация учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и особенностей возрастного развития детей;

     -  привлечение максимального количества обучающихся к занятиям спортом в секциях, к участию в общелицейских спортивных мероприятиях.
II.  Развитие творческих способностей обучающихся:

     -  совершенствование системы отбора детей в лицейские классы;

     -  переориентация работы лицея на раскрытие творческого потенциала каждого обучающегося;
     -  совершенствование содержание образования;

     -  создание творческой атмосферы в лицее путём совершенствования курсов по выбору (кружков, факультативов, спецкурсов и т.п.);

     -  привлечение большего количества обучающихся к исследовательской деятельности, проектной работе, деятельности в Научных лицейских обществах;

     -  привлечение обучающихся к творческим конкурсам вне стен лицея.

III. Развитие творчески работающего коллектива учителей-единомышленников:

     -  обеспечение оптимальной нагрузки учителей;

     -  совершенствование работы методической службы лицея;

     -  внедрение передового педагогического опыта в практику лицея;

     -  организация публикаций творческих работ учителей;

     -  участие учителей в семинарах и конференциях, организуемых методической службой района;

     -  совершенствование системы повышения квалификации учителей, организация педагогического лектория и методических семинаров по обмену опытом; организация мастер-классов учителей;
     -  проведение эксперимента по работе с одарёнными детьми в условиях профильного обучения;

     -  привлечение к работе в лицее представителей науки.

IV. Оптимальная организация УВП:

     -  обеспечение оптимального сочетания базового и профильного образования;
     -  совершенствование учебного плана и учебных программ;

     -  развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей;

     -  совершенствование системы лекционно-семинарских занятий;

     -  осуществление дифференцированного подхода к работе с обучающимися;

     -  совершенствование системы специализации по двум направлениям – физико-математическому и информационно-технологическому;
     -  всесторонняя подготовка к введению системы предпрофильного обучения;

     -  введение новых элективных курсов;

     -  подготовка к использованию в практике работы индивидуальных учебных планов обучающихся 10-11 классов;

     -  совершенствование оценочной деятельности учителей;

     -  развитие системы мониторинга, оценки и самооценки деятельности.

V. Совершенствование воспитательной работы:

      - развитие системы воспитательной работы с целью формирования сплочённого ученического коллектива;

      -  совершенствование работы органов ученического самоуправления;

      -  совершенствование  системы работы классных руководителей;

      -  развитие традиций лицея;

      -  усиление воспитательного потенциала уроков.

VI. Совершенствование системы управления лицеем:

     -  усиление горизонтальных и вертикальных связей между всеми управляющими звеньями;
     -  создание банка информации, на основе которого можно точно анализировать и корректировать образовательную ситуацию в лицее;
     -  оптимальное распределение функциональных обязанностей администрации;
     -  совершенствование системы административного контроля.
Основные принципы стратегии развития лицея:
Принцип гуманизации, что предполагает переоценку всех компонентов педагогического процесса в свете человекообразующих функций, когда основным смыслом становится развитие личности.

Принцип развития, предполагающий развитие методик, направляющих педагогический процесс на развитие мыслительной творческой деятельности и самообразование, обеспечивающих оптимизацию умственной деятельности обучающихся.

Принцип индивидуализации, который предусматривает учёт уровня развития способностей каждого обучающегося, определение направлений повышения учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ребёнка.
Принцип дифференциации, что предполагает формирование классов и групп с учётом индивидуальных особенностей обучающихся.

Принцип целостности образования, основанным на представлении о единстве процессов развития, обучения и воспитания, что реализуется в процессе создания сбалансированного образовательного пространства и позволяет обеспечить адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образования, определяемыми «моделью выпускника».

Модель выпускника:

При описании модели выпускника применён компетентностный подход.
Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:
     -  освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана;

     -   изучить на повышенном уровне сложности учебные программы по математике и информатике;
     -   приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

     -   овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

     -   знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать своё и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

     -   заботиться о своём здоровье, уделять достаточно внимания доступным и рекомендуемым видам спорта.
Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование – это человек, который:

      -   освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

      -   изучил на профильном и углублённом уровне учебные предметы физико–математического и информационно-технологического профилей;

      -   освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях высшего образования;
      -   овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил навыки технического обслуживания вычислительной техники;

      -   знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает своё и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

      -    готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования, креативный, мотивированный к познанию и творчеству, обучению и самообучению на протяжении всей жизни;

      -   умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать и анализировать их, обладает чувством социальной ответственности;

      -   способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениями;

      -   уважает ценности других культур, конфессий и мировоззрений, осознаёт глобальные проблемы современности, свою роль в их решении;

      -   разделяет ценности безопасного и здорового образа жизни.
Механизм реализации.
Механизм реализации Программы развития - инновационная и экспериментальная деятельность, позволяющая совершенствовать учебно-воспитательную работу, систему управления лицеем. Успешная реализация Программы развития возможна при выполнении следующих условий:
-эффективное проектирование и планирование целостной образовательной среды школы,  управленческое и методическое сопровождение.

-создание для педагогов материальных и моральных стимулов работы в рамках реализации Программы развития, условий для проявления инициативы, атмосферы личной заинтересованности в положительных результатах, понимания перспектив и ценности собственного профессионального роста при успешной реализации Программы

-реализация системы информационной поддержки.

Содержание деятельности по основным стратегическим направлениям.
1. Развитие системы профильного обучения и предпрофильной подготовки.

Одним из основных направлений модернизации образования является переход на профильное обучение в старшем звене общего образования и развитие предпрофильного обучения в среднем звене. В лицее обучение ведётся по двум профилям , наиболее востребованными обучающимися: физико-математическому и информационно-технологическому. Но ещё не разработана нормативно-правовая база для обучения по индивидуальным учебным планам, модель индивидуального психолого-педагогического (тьюторского) сопровождения учащихся, обучающихся по ИУП.
В связи с этим стратегической целью для лицея является усиление фундаментальной подготовки учащихся на основе профильного обучения по индивидуальным учебным планам (ИУП) в школе третьей ступени.

Задачи на 2009-2012 годы:

* продолжить обучение по существующим профилям;

* оснастить лицей современным оборудованием, программным и методическим обеспечением, позволяющим вести обучение на высоком научном уровне, развивать индивидуальную исследовательскую деятельность учащихся;
* предоставить учащимся (по желанию) возможность обучения по ИУП, обеспечить индивидуальное сопровождение учащихся и мониторинг эффективности обучения по ИУП с целью создания и совершенствования нормативной базы и отработки технологии обучения по ИУП;

* осуществлять предпрофильную подготовку учащихся в 8-9 классах на основе использования инновационных образовательных технологий (метод проектов, психологическое сопровождение, профессиональные пробы, учебно-исследовательская работа и т.п.).

Ожидаемые результаты:

· развитие способности учащихся к  разработке ИУП, обеспечение дифференциации содержания обучения в соответствии с интересами учащихся и обучение по ИУП не менее25% старшеклассников;

· получение учащимися базового образования по непрофилирующим предметам;
· разработка и апробация не менее 10 элективных курсов на основе учебно- исследовательской деятельности учащихся, реализация 10 учебно- исследовательских проектов в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения;
· обеспечение более глубокого изучения учащимися профильных предметов.

      Критерии оценки:

· количество и качество программ элективных курсов, разнообразие и эффективность используемых методик профильного обучения и предпрофильной подготовки;

· эффективность использования школьного оборудования;
· количество реализуемых индивидуальных образовательных программ, научных работ учащихся, успешность выступления на различных олимпиадах, конкурсах, конференциях;
· уровень квалификации педагогических кадров, осуществляющих профильное обучение и предпрофильную подготовку;
· показатели итоговой государственной аттестации учащихся (ЕГЭ, выпускные экзамены за курс основной школы, в том числе и в условиях независимого оценивания, поступление выпускников в ВУЗы и успешное продолжение профессионального образования.
2. Внедрение современных образовательных и информационно-коммуникационных технологий.
Достижение новых образовательных результатов возможно только при условии внедрения и разработки современных образовательных технологий, соответствующих возрастным особенностям учащихся и требованиям современной социокультурной ситуации.

Общая цель внедрения новых образовательных технологий – создание в лицее благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, формирования способностей к саморазвитию и самосовершенствованию, индивидуализация и дифференциация обучения через создание индивидуальных образовательных программ, обеспечивающих приобретение ключевых компетентностей и успешную социализацию в изменяющемся обществе.

Ожидаемые результаты и критерии оценки:
· расширение ряда предметов, преподаваемых на принципах развивающего обучения, метода проектов, ИКТ-технологий;

· формирование педагогических команд, реализующих современные образовательные технологии на всех этапах обучения;

· обеспечение преемственности принципов развивающего обучения в работе учителей начальных классов и среднего звена;

· разработка новых учебно-методических комплексов с использованием информационных технологий и других современных технологий, способствующих осуществлению создания на базе лицея методического центра для молодых и начинающих учителей;

· создание пространства для партнёрских отношение педагогов, учеников, родителей и общественности в решении задач образования;

· формирование интереса к изобретательству, творчеству, научной деятельности, поддержание и развитие учебной мотивации учеников;

· высокое качество учебных достижений по результатам ЕГЭ и другим формам  итоговой и промежуточной аттестаций, участие и победы на различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, научных конференциях;

· увеличение количества участников научно-практических конференций, количества призовых мест на различных состязаниях;

· количество и качество социально значимых учебных проектов, реализованных школьниками, полученный социально значимый продукт, отзывы родителей, общественности;

· оценка глубины знаний, развитие личностных качеств и компетентностей, обеспечивающих способность к выбору, самоопределению, продуктивной деятельности в открытом социуме. 
3. Информатизация лицея.
Цель: - создание основы единой образовательной информационной среды, обеспечивающей

-  единство образовательного информационного пространства лицея;
-  повышение качества образования на всех ступенях обучения;

-  развитие и эффективное использование потенциала педагогического и ученического коллективов;

-  создание условий для поэтапно перехода к новому уровню образования на основе информационных технологий;

Задачи: - формирование информационно-технологической инфраструктуры лицея, включая:
- создание системы информационного и научно-методического обеспечения развития образования в лицее;

-  оснащение лицея вычислительной техникой, техническими средствами для организации образовательного процесса, сопрягаемыми с ПК, средствами доступа к глобальным информационным ресурсам, общесистемными и прикладными программными средствами, обеспечение администрирования и технической поддержки;

применение новых информационных и телекоммуникационных технологий в учебном процессе, включая:

-  создание и использование в учебном процессе современных электронных материалов наряду с традиционными учебными материалами;

-  подготовка административных и педагогических кадров лицея, способных эффективно использовать в учебном процессе новейшие информационные технологии.

Основные направления информатизации:

1) Развитие информационных технологий в лицее:

-  создание основ единого информационного и научно-методического обеспечения образования;

-  формирование перечня электронных учебных материалов и информационно-технологических средств для обеспечения учебного процесса лицея;

-  разработка электронных средств поддержки и развития учебного процесса.

2) Повышение квалификации и профессиональной подготовки административных и педагогических кадров лицея:

-  формирование программ и разработка методического обеспечения повышения квалификации и профессиональной переподготовки административных и педагогических кадров лицея в области новых информационных технологий;

организация курсовой подготовки по изучению основ информационных технологий и методики их использования в практике управленческой и педагогической деятельности лицея;

-  изучение нормативной базы, требований СаНПиНов, Правил ТБ по вопросам информатизации образовательного процесса лицея.

3) Оснащение лицея средствами информатизации:
-  оснащение лицея средствами вычислительной техники, техническими средствами, сопрягаемыми с ПК, средствами телекоммуникаций;

-  оснащение лицея лицензионными и сертифицированными программными продуктами и их сопровождение;

-  оснащение лицея специализированной мебелью для учебных кабинетов и компьютерных классов;

-  построение и развитие лицейской локальной образовательной сети.

4) Организация системы технического обслуживания:

-  заключение договоров на техническое обслуживание и ремонт компьютерной техники и технических средств, сопрягаемых с ПК;

-  отработка системы администрирования и обслуживания компьютерной сети лицея.

Ожидаемые результаты:

1. Создание основ единой образовательной информационной среды, которая обеспечит: - доступ управленческой структуры лицея, всех заинтересованных в проблеме учителей лицея, учащихся III ступени обучения к педагогическим, методическим и информационным ресурсам сети, к системе современных электронных учебных материалов по основным предметам общеобразовательной программы лицея;
                    -  возможность проведения компьютерного тестирования (итогового и тематического) и оценки качества образования с использованием специализированного программного обеспечения;
                   -  методическую поддержку и возможность непрерывного повышения квалификации учителей лицея всех направлений;

2. Доведение числа компьютеров, участвующих в образовательном процессе до соотношения – 1 компьютер на 10 обучающихся.

3. Достижение отвечающего современным требованиям уровня подготовки преподавателей лицея в области информационных технологий и методики их применения в образовательном процессе.

4. Повышение качества обучения в лицее.

5. Оптимизация процесса управления лицеем на основе новых информационных технологий.

6. Создание медиатеки на базе библиотеки лицея.

4. Работа с одарёнными детьми.

Работа с одаренными и способными учащимися, их поиск, выявление и развитие должны стать одним из важнейших аспектов деятельности лицея.

В дальнейшем будем опираться на следующее определение одарённых детей:

-  имеют более высокие по сравнению с большинством интеллектуальные способности, восприимчивость к учению, творческие возможности и проявления;

-   имеют доминирующую активность, ненасыщенную познавательную потребность;

-   испытывают радость от добывания знаний, умственного труда.

Условно можно выделить три категории одарённых детей:

1. Дети с необыкновенно высоким общим уровнем умственного развития при прочих равных условиях.

2. Дети с признаками специальной умственной одарённости в определённой области наук.

3. Учащиеся, не достигающие по каким либо причинам успехов в учении, но обладающие яркой познавательной активностью, оригинальностью психического склада, незаурядными умственными резервами (чаще встречаются в старшем школьном возрасте).

Принципы педагогической деятельности в работе с одарёнными детьми:

-  принцип максимального разнообразия предоставленных возможностей для развития личности;
-  принцип возрастания роли внеурочной деятельности;

-  принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

-  принцип создания условий для совместной работы учащихся при минимальном участии учителя;

-  принцип свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

Цели и задачи работы с одарёнными детьми.

1. Выявление одарённых детей.

Для этого необходимо решать задачи:
-   знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приёмах работы с одарёнными детьми;

-  обучение через методическую учёбу, педсоветы, самообразование;
-  накопление библиотечного фонда по данному вопросу;
-  знакомство педагогов с приёмами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

-  проведение различных внеурочных конкурсов, интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

2. Создание условий для оптимального развития одарённых детей. чья одарённость нп данный момент может быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на качественный скачёк в развитии их способностей.
Для этого будем решать следующие задачи:
-  отбор среди различных систем обучения тех методов и  приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

-  предоставление возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со сверстниками, научным руководителем, через самостоятельную работу.

Условия успешной работы с одарёнными детьми:

-  осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению;

-  создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одарёнными детьми;

-  признание коллективом педагогов и руководством лицея того, что реализация системы работы с одарёнными детьми является одним из приоритетных направлений работы образовательного учреждения;

-  включение в работу с одарёнными учащимися в первую очередь учителей, обладающих определёнными качествами:
                 -учитель для одарённого ребёнка является личностью продуктивно

                реагирующей на вызов, умеющей воспринимать критику и не страдать

                от стресса при работе с людьми более способными и знающими , чем он

                сам;

                -взаимодействие учителя с одарённым учеником должно быть направлено 

               на оптимальное развитие способностей, иметь характер помощи,

              поддержки, быть недирективным;

               -  учитель верит в собственную компетентность и возможность решать возникающие проблемы; он готов нести ответственность за принимаемые решения, и одновременно уверен в своей человеческой привлекательности и самостоятельности;

-  учитель считает окружающих способными самостоятельно решать свои проблемы, верит в их дружелюбие и в то, что они имеют положительные намерения, им присуще чувство собственного достоинства, которое следует ценить, уважать и оберегать;

-  учитель стремится к интеллектуальному самосовершенствованию, охотно работает над пополнением собственных знаний, готов учиться у других, заниматься самообразованием и саморазвитием.

Формы работы с одарёнными учащимися:

-  творческие мастерские;

-  групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;

-  факультативы;

-  кружки по интересам;

-  конкурсы;

-  интеллектуальный марафон;

-  спецкурсы;

-  участие в олимпиадах;

-  ученические научные общества;

-  форумы;

-  занятия в профильных классах;

-  работа по индивидуальным планам;
-  участие в проектной деятельности.

При всех существующих трудностях в системе общего среднего образования сегодня открываются новые возможности для развития личности учащегося, и одарённой личности в частности. Программа развития нашего лицея предусматривает целенаправленную работу с одарёнными учащимися, начиная с начальной школы и до осознанного выбора жизненного пути.

5.Организация проектной деятельности учащихся в образовательном процессе.

Динамичные процессы современной жизни, изменение политических, экономических и социальных отношений в кризисный для государства период, военные конфликты, ухудшение экологической обстановки, ломка прежних социальных институтов, пересмотр системы прав и свобод граждан остро ставят проблему социализации личности.

Социализация – это многогранный процесс установления связей человека с миром, вхождения его в социум. Он предполагает:
а) социальное познание, социальное общение, овладение навыками социального поведения;

б) усвоение социальных функций, ролей, норм, прав и обязанностей;

в) изменение и качественное преобразование самого человека, его всестороннее и гармоничное развитие.

Задачи проектной деятельности:

- расширение поля возможностей для активизации воспитательной работы в лицее с целью социализации учащихся;

- формирование культуры, освоение методик проектной деятельности участникам образовательного процесса как условия улучшения профессиональной деятельности и успешной адаптации к социуму;

- создание эффективной системы управления проектной деятельностью на всех уровнях;

- расширение направлений и сфер применения результатов проектной деятельности в интересах повышения качества образовательного процесса.

6. Повышение  эффективности качества образования.

Основные задачи:

1. Расширение перечня педагогических технологий, регулярно применяемых в образовательном процессе.

2. Структурирование содержания образования в направлении создания возможности построения индивидуальных образовательных маршрутов.

3. Создание организационных возможностей для полного охвата учащихся лицея системой дополнительного образования и, как следствие, распределение элементов содержания образования между системами основного и дополнительного образования.
4. Расширение системы предпрофильного обучения: апробация и внедрение новых курсов по выбору, в том числе и с использованием ИКТ.

5. Активизация работы научных ученических обществ.

6. Социальная ответственность как ориентир на достижение высокого и управляемого качества образования.

Мониторинг качества образования:

· первичная диагностика психосоматического состояния у учащихся, которая позволит выявить реальные потребности в индивидуальном подходе. Этот шаг способствует определению доминирующих способов и каналов восприятия у школьников, уровня личной мотивации, причин и особенностей личного мотивированного поля, зону ближайшего развития, проблемы самоидентификации, уровень тревожности, адекватность самооценки, личностные ориентации, перспективные шаги по социализации и т.д., позволяет начинать определение индивидуальной образовательной траектории;
· социологические исследования с высоким уровнем репрезентации. Участники социологического опроса – ученики третьей ступени, родители, педагоги. Эта работа позволит выявить реальные социальные ожидания, сформулировать значительную часть  социального заказа, выявить зону индивидуальных учебных технологий, произвести адекватную дифференциацию соотношений массовых и  индивидуальных запросов, сделать серьёзный шаг на пути формирования персонализированного образования;
· комплекс срезовых работ для выявления различных уровней готовности к формированию общеучебных умений и навыков, коммуникативной включённости ребёнка, доминирующих каналов восприятия информации, предпочтительных способов передачи информации (для кого-то графический способ предпочтительнее текстового, текстовый – вербального и т.п.), темпов работы с информацией;

· изучение уровня профессиональных компетенций педагогов. Работа с учительским коллективом должна быть направлена на изучение возможностей каждого, соответствовать требованиям реализации программ индивидуализации образовательного процесса. Критериями успешности могут быть способность учителя внимательно относиться к ученику, его возможность вести диалоговый режим работы с ребёнком, организовывать индивидуальные и групповые занятия, уровень психологической компетентности, способность адекватно оценивать достижения ребёнка и гибко реагировать на изменения, связанные с ростом детей, толерантность, способность признавать законное право на ошибку школьника, сотрудничать с родителями ученика, умение использовать горизонтальные связи учебного комплекса, межпредметные связи, коммуникативная включённость, способность работать с высоким напряжением без соответствующего материального вознаграждения;

· анализ состояния системы обеспечения. Сюда мы относим материально-техническую оснащённость лицея, наличие информационных ресурсов (библиотека, медиатека, доступ к Интернету, наличие сети и др.), наличие учебно-наглядного оборудования, дидактических материалов, программного обеспечения, условий для индивидуальной и групповой проектной деятельности;

· общешкольная установка на индивидуализацию. Необходимо сделать так, чтобы ценностные ориентиры проекта были осознаны всеми его участниками. Абсолютное  большинство учителей являются сторонниками индивидуализации учебного процесса, но при этом среди них доминируют коллективистский подход в решении социальных проблем, что является закономерным следствием коллективистской идеологии. Эффект возможен только в том случае, когда все участники образовательного процесса признают:

-  что ученик является субъектом образования;
-  что его родители – законные участники образовательного процесса;

-  что право выбора формы получения образования, сроков и методов обучения, системы оценивания, внесение корректив в содержание образования – это право лицея;

-  что индивидуализация образования – непременное условие успешной социализации выпускника;

-  что за каждым ребёнком закреплено право на ошибку, что ребёнок обладает презумпцией академической невиновности;

-  что личность ребёнка является самоценностью и способна развиваться  лишь в условиях признания её права на индивидуальное развитие.

Только при этих условиях использование образовательных технологий, направленных на индивидуализацию образовательного процесса, будет эффективным.

Критерии эффективности:

· показатели уровня знаний и компетенций учащихся;

· ресурсная (кадровая, материально-техническая, учебно-методическая и пр.) обеспеченность образования;

· уровень владения учителями и учащимися информационно-коммуникационными технологиями;

· уровень воспитанности детей;

· достижения учащихся и педагогических работников на районных, областных, всероссийских и международных конкурсах и соревнованиях. 
· социально ответственная школа должна работать в условиях прозрачности, открытости и диалога. Возникла необходимость в социальной отчётности, которая позволяет на основании системы индикаторов, объективных показателей, анализа и сравнительных характеристик системно предоставлять социуму, всем участникам образовательного процесса, учредителю информацию о своей деятельности в зоне социальной ответственности. В нашем случае – это годовой публичный доклад директора лицея.
7. Гражданско-патриотическое воспитание учащихся.

В реформируемом государстве стратегическая цель социального развития сформирована как построение правового государства и гражданского общества.

Для достижения цели должны решаться следующие задачи:
1. Изучение истории и культуры Отечества, родного края, лицея.

2. Формирования у подрастающего поколения верности Родине, готовности служить Отечеству.

3. Физическое развитие учащихся, выработка у них потребности в здоровом образе жизни.

4. Консолидация и координация деятельности лицея, семьи, общественности в гражданском и патриотическом воспитании детей.
Основные направления в работе:

1. Знаменательные даты в жизни страны, области, района, лицея.

2. Военно-патриотическое направление.

3. Работа лицейского музея.

4. Экологическое направление.

5. Художественно-эстетическое направление.

6. Экскурсионное и краеведческое направление.

7.  Спортивно-оздоровительное направление.
8. Сохранение и укрепление здоровья учащихся, безопасность пребывания в учреждении.
В современном научном понимании показателями здоровья школьников являются:

-  соответствующий возрасту уровень жизнеобеспечивающих систем (нервной, сердечно-сосудистой, дыхательной, костно-мышечной);
-  гармоничное физическое развитие (рост, масса тела, окружность груди, жизненная ёмкость лёгких, сила кисти) среднего или выше среднего уровня;

-  быстрое приспособление организма к новым условиям (адаптация);

 -  высокая умственная и физическая работоспособность (без напряжения заниматься в школе);

-  отсутствие болезней в течение года либо кратковременная болезнь (не более 5-7 дней) с полным выздоровлением.

Здоровый образ жизни – мобильное сочетание форм, способов повседневной жизнедеятельности, которые соответствуют гигиеническим принципам, укрепляют адаптивные и резистентные возможности организма, способствуют эффективному выздоровлению, поддержанию и развитию резервных возможностей, оптимальному выполнению личностью социально-профессиональных функций.

Период взросления, приходящийся на пребывание ребёнка в школе, оказывается одним из периодов, в течение которого происходит ухудшение состояния здоровья детей и подростков, притом, что именно эти годы проходят под постоянным, почти каждодневным контролем со стороны педагогов. ВСТАВКА таблиц МЕДСЕСТРЫ!
Сегодня очевидно, что школа должна стать «школой здоровья», а сохранение и укрепление здоровья обучающихся и педагогов должно стать приоритетной функцией образовательного учреждения.
Цель:

1. Обеспечение сохранения здоровья учащихся и педагогов с учётом тяжёлых нагрузок в лицее.

2. Организация здоровьесберегающего и здоровьеулучшающего досуга.

3. Обучение учителей здоровье сберегающим технологиям.

4. Организация и контроль сбалансированного горячего питания учащихся и безопасности образовательной среды.

Диагностика:

1. Мониторинг физического развития.

2. Контроль за заболеваниями учащихся и педагогов.

3. Отслеживание дневной, недельной умственной работоспособности.

4. Функциональная подготовленность.

5. Мониторинг занимающихся физической культурой   и спортом в свободное время.

6. Мониторинг физической подготовленности.

7. Диагностика уровня «эмоционального выгорания» педагогов.

Методы диагностики основаны на собеседовании, анкетировании, наблюдениях, изучении и анализе документальных материалов.

Ожидаемые результаты:

1. Сохранение показателей состояния здоровья всех участников образовательного процесса.

2. Динамика мотивации к ведению здорового образа жизни.

3. Увеличение числа учителей, использующих здоровьесберегающие технологии.

4. Неухудшение динамики показателей диспансерных обследований учащихся за время их пребывания в лицее.

5. Увеличение количества учащихся, участвующих в летней оздоровительной компании.

6. Увеличение охвата учащихся – участников спортивных мероприятий в течение учебного года.

Приоритетным направлением в области организации условий безопасности в лицее мы считаем совокупность мероприятий: образовательного, просветительного, административно-хозяйственного и охранного характера с обязательной организацией мониторинга:
*  данных об ущербе для  жизни и здоровья детей, связанные с условиями пребывания в лицее;
*  динамики чрезвычайных ситуаций;

*  количества вынесенных предписаний со стороны органов контроля условий безопасности;

*  доступности медицинской помощи;

*  уровня материально-технического обеспечения безопасных условий в образовательной среде;

*  развития нормативно-правовой базы безопасности образовательного пространства;

*  кадрового и материального обеспечения предмета ОБЖ;

*  уровня и качества проведения практических мероприятий, формирующих способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.

9. Общественно-государственное управление лицеем. 
  Цель:

1. Развитие системы государственно-общественного управления.

2. Привлечение представителей общественности в лице родителей, выпускников, представителей власти, административных структур, здравоохранения, науки и культуры как взаимодействующих субъектов сферы образования.
3. Создание механизма обратной связи между сторонами образовательного процесса.
Основные виды деятельности лицея по управлению:

1. Разработка структуры государственно-общественного управления с учётом специфики лицея.

2. Разработка и выполнение внутренних лицейских локальных актов, формирование юридической  базы системы управления.

3. Деятельность по выполнению государственных нормативно-правовых актов.

4. Ведение лицейского делопроизводства. 

5. Финансовая деятельность.

6. Отчётность по бюджетным и внебюджетным средствам.

7. Материально-техническая деятельность.

8. Деятельность по приобретению необходимого оборудования.

9. Деятельность по сохранности имущества и здания.

10. Работа с педкадрами (повышение трудовой мотивации педагогов, создание благоприятных социально-бытовых условий и условий для педагогического творчества, проведение конкурсов педагогического мастерства в лицее).

11. Деятельность по технике безопасности.

12. Совершенствование системы самоуправления в лицее.

13. Обеспечение широкого информирования и обсуждения Программы развития лицея и планирования учебно-воспитательного процесса для всех участников образовательного процесса через лицейскую газету, собрания и т.д.
План реализации Программы развития.
Мероприятия по организации деятельности лицея №11,

направленной на обеспечение доступности образования
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемые результаты

	1. Реализация требований к организации образовательного процесса

	Разработка и утверждение годового календарного учебного графика школы на текущий учебный год
	Ежегодно


	Администрация, Совет лицея
	Утверждение плана

	Подготовка расписания учебных занятий, факультативов, индивидуальных групповых занятий (ИГЗ) в соответствии с требованиями СанПиН
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР
	Утверждение расписания

	Проведение работы по внедрению информационной системы «Всеобуч», включая:

· создания банка данных по выявлению и учету детей из малообеспеченных семей;

· создание банка данных по выявлению и учету детей, относящихся к «группе риска»;

· создание банка данных по учету детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	Ежегодное обновление
	Заместитель директора по УВР, социальный педагог
	Диагностика

	2. Реализация требований к содержанию образования и реализации образовательных программ начального, основного и среднего (полного) общего образования

	Разработка и утверждение учебного плана на текущий год с учетом обновления содержания начального, основного, среднего (полного) общего образования
	Ежегодно
	Администрация, Методический совет 
	Утверждение плана

	Подготовка программно-методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта
	Ежегодно
	Заместитель директора по УВР
	Рабочие программы

	Контроль своевременного прохождения программы учебных предметов
	Два раза в течение учебного года
	Заместитель директора по УВР
	Прохождение программ

	Отработка механизмов организации предпрофильного обучения в 9 классах
	2009-2010 г.г.
	Заместитель директора по УВР
	План реализации программы

	Разработка системы психологического сопровождения выбора образовательного маршрута обучающимися основной школы для определения дальнейшего профиля обучения.
	2009 – 2012 г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Системный мониторинг.

	Обеспечение соответствия учебно-методических и дидактических комплектов, материально-технической базы, профессионального уровня педагогических кадров реализуемым образовательным программам.
	2009 – 2012 г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Выполнение Программы развития

	Продолжение отработки модели введения информационных технологий в содержание предметов начальной, основной и средней (полной) школы
	2009 – 2012 г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Повышение квалификации, мотивация кадров

	Обеспечение изучения программного материала по предметам 1-2 и 3-й ступеней в формах проектной и исследовательской деятельности.
	2009 – 2012 г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Анализ результатов.

	3. Реализация требований по вопросам охвата детей общим образованием

	Организация рейдов всеобуча
	Ежегодно 
	Заместитель директора по УВР
	Повышение качества знаний

	Сдача отчетности:

· ОШ;

· списки обучающихся на текущий учебный год;

· движение учащихся


	Ежегодно 

1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	Мониторинг, отчеты в отдел образования

	Анализ посещаемости школы обучающимися;

· 1-4 классов;

· 5-8 классов;

· 9-11 классов

Анализ посещаемости школы обучающимися, стоящими на учете в ПДН и ВШУ
	Ежегодно,

ежемесячно
	Заместитель директора по УВР, социальный педагог, классные руководители
	Повышение эффективности посещаемости

	Промежуточная аттестация обучающихся 2-3, 5-8 и 10 классов
	Ежегодно 
	Заместитель директора по УВР
	Повышение качества образования

	Государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9, 11 классов
	Ежегодно, май-июнь
	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	Повышение качества образования

	Срезовые контрольные работы по текстам администрации учащихся 5-11 классов
	Ежегодно 

сентябрь

декабрь

май 
	Заместитель директора по УВР
	Подтверждение четвертных оценок 

	4. Реализация требований по вопросам порядка приема и отчисления обучающихся 

	Комплектование 1 классов
	Ежегодно

октябрь-август
	Заместитель директора по УВР
	Совершенствование системы образования

	Комплектование ГПД
	Ежегодно

август
	Заместитель директора по УВР
	Совершенствование системы образования

	Комплектование 10 классов:

· универсального профиля;

· информационно-технологического профиля;

· физико-математического профиля
	Ежегодно

апрель  - 

август
	Заместитель директора по УВР
	Совершенствование системы образования

	Организация приема и выбытия обучающихся в текущем году.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Директор
	Повышение мотивации учения

	5. Реализация требований по формам получения образования

	Подготовка документов для организации индивидуального обучения на дому
	2009 – 2012 г.г.

сентябрь
	Заместитель директора по УВР
	Поддержка здоровья учащихся

	Организация семейного обучения, обучения в форме экстерната.
	По мере необходимости
	Заместитель директора по УВР
	Поддержка здоровья учащихся

	Организация проведения государственной (итоговой) аттестации учащихся для выпускников 9,11 классов, находящихся на индивидуальном обучении, в обстановке, исключающей влияние негативных факторов на состояние их здоровья, и в условиях, отвечающим особенностям и состоянию их здоровья.
	Ежегодно

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР, классные руководители
	Поддержка здоровья учащихся


Воспитательная работа в лицее.
	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный
	Ожидаемые результаты

	1
	Создание банка педагогических идей по воспитательной работе, т.е. формирование информационно-методического фонда разработок отдельных педагогов и творческих групп педагогов.
	2009-2012 уч.г.


	Заместитель директора по ВР
	Создание возможности  использования материалов банка для повышения уровня методической и педагогической деятельности учителей и классных руководителей лицея. Распространение    инновационного    опыта    работы    среди педагогов города и района.


	2
	Организация обмена опыта педагогов по воспитательной работе.
	Каждая четверть
	Заместитель директора по ВР
	Расширение собственного педагогического опыта с помощью обмена идей

	3
	Вовлечение общественности в воспитательную работу лицея, обеспечение качественной работы Родительского комитета. Попечительского Совета..
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР
	Повышение роли общественности, родителей в процессе воспитания учащихся лицея 

	4
	Участие в месячниках по правовому воспитанию
	Ноябрь

ежегодно
	Социальный педагог
	Формирование правовой культуры учащихся, формирования уважительного отношения к закону. Способствовать формированию у учащихся понимания механизма правового регулирования.

	5
	Участие в военно-патриотических месячниках
	Январь-февраль

ежегодно
	Заместитель директора по ВР
	Воспитание чувства патриотизма, сопричастности с судьбой своей страны. Воспитание чувства гордости за историческое наследие своего народа, государства.

	6
	Использование материалов лицейского музея «Афганской войны» для военно-патриотического воспитания учащихся
	ежегодно
	Руководитель музея
	Формирование гражданской позиции на примере жизни своих земляков. Способствовать критическому осмыслению исторической действительности.

	7
	Использование здоровьесберегающих технологий.

Проведение дней Здоровья, тематических бесед, динамических пауз на уроке, с учетом возрастных особенностей. Проводить комплексное изучение состояния здоровья учащихся лицея.


	ежегодно
	Заместитель директора по ВР,

медсестра лицея
	Формирование культа здорового образа жизни. Воспитывать у учащихся стремление к проведению здорового досуга, желание заниматься спортом.

	8
	 Проведение просветительской антинаркотической работы
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР, медсестра
	Формирование у учащихся навыков здорового образа жизни и устойчивого нравственно-психологического неприятия злоупотребления психоактивных веществ.

	9
	 Обеспечить выполнение программы "Одаренные дети". Осуществление учета творческих достижений учащихся. Участие в смотрах, конкурсах, соревнованиях, выставках.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР
	Расширение возможностей для творческого развития личности ребенка, реализации его интересов



	10
	Добиться присвоения звания народного лицейскому ансамблю «Аксель»
	2010 год
	Заместитель директора по ВР
	Активизация творческого

потенциала учащихся.

	11
	Разработка и апробация

диагностического
инструментария изучения
эффективности

воспитательной системы Проведение различных видов мониторинга среди учащихся и родителей с целью выявления степени удовлетворенности воспитательной работой  в лицее и воспитанности обучающихся.
	1 раз в  год

Апрель-май
	Заместитель директора по ВР
	 Выявление недостатков в воспитательной работе и использование диагностических данных для улучшения  качества воспитательного процесса.

	12
	Внедрение современных образовательных технологий в воспитательной работе учителя, классного руководителя. использование социального проектирования как инновационной формы воспитательной работы. Проведение различных форм диагностики, использование ИКТ при проведении классных часов.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР
	Совершенствование методической деятельности педагогов, классных руководителей.

	13
	Организация и обеспечение деятельности органов ученического самоуправления.
	ежегодно
	Заместитель директора по ВР
	Создание условий для самореализации учащихся  в системе органов самоуправления. 

	14
	Обеспечить выполнение законодательства по защите прав ребенка, предупреждению детской преступности и правонарушений, противодействия негативным социальным процессам.
	ежегодно
	Социальный педагог
	Формировать у учащихся   навыки законопослушного поведения, воспитывать дисциплинированность.

Формировать у педагогов уважительное отношение к правам ребенка.

	15
	Продолжить практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся                                         (инспекция ПДН, молодёжный центр и др.)

                    
	ежегодно
	Социальный педагог
	Формировать принципы взаимопонимания с соц. службами. Использовать взаимодействие с данными службами  для повышения качества воспитательного процесса.

	16
	Реализация 

КОНЦЕПЦИИ 

ВД

образовательных учреждений Воронежской области на 2006-2011гг. 
	2009-2011гг.
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, вожатая
	Воспитание, ориентированное на лучшие отечественные традиции (опора на положительное в обучаемом, развитие личности в коллективе, связь образовательного учреждения с жизнью, координация всех воспитательных сил в педагогической работе)


Система  мер по кадровому обеспечению выполнения программы

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1
	Укомплектование квалифицированными педагогическими кадрами. Обеспечение оптимальной нагрузки.
	Ежегодно 2009-2012
	Директор 
	Стабильная учебно-воспитательная деятельность лицея.

	2
	Совершенствование профессиональной подготовки и повышение квалификации педагогических кадров.
	2009-2012

По графику
	Зам. директора

по УВР


	Повышение уровня профессионализма педагогических кадров.

	3
	Повышение профессионального мастерства педагогов через самообразование. 
	Ежегодно 2009-2012
	Зам. директора

по УВР


	Позитивная динамика профессионального роста педагогов.

	4
	Участие педагогов в районных и областных конкурсах.
	Ежегодно 2009-2012
	Зам. директора

по УВР


	Активизация творческого профессионального потенциала пед.коллектива

	5
	Повышение уровня подготовки учителей, владеющих ИКТ.
	Ежегодно 2009-2012
	Зам. директора

по УВР


	Повышение уровня использования ИКТ в учебном процессе.

	6
	Прохождение пед.работниками

ежегодных медицинских обследований.
	Ежегодно 2009-2012
	Медсестра лицея.
	Укрепление здоровья, как залог качественного педагогического труда.


Методическое обеспечение работы лицея

   Воспитать человека с современным мышлением, способного успешно адаптироваться и самореализоваться в быстро изменяющемся мире, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом.

   На рост профессионального мастерства и направлена методическая работа лицея.

Цели методической работы:

· обеспечивать успешное решение задач развития лицея

· способствовать развитию педагогического коллектива

· повышать ориентацию пед.коллектива на достижение высоких результатов в учебно-воспитательной и инновационной деятельности

· создать условия для самореализации педагогов, решения их личных профессиональных проблем, достижения удовлетворения в труде.
Система мер по методическому обеспечению выполнения программы

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат

	Организация работы методического совета лицея, методических объединений
	2009-2012

По графику
	Зам. директора

по УВР


	Реализация планов работы методического совета, методических объединений

	Повышение квалификации и педагогического мастерства
	2009-2012

По графику
	Зам. директора

по УВР


	Повышение уровня профессионализма педагогических кадров

	Диагностика педагогической деятельности учителя. Оформление портфолио учителя
	2009-2012 ежегодно 
	Зам. директора

по УВР


	Совершенствование методического мастерства учителя.

	Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта
	2009-2012
	Зам. директора

по УВР


	Пропаганда научных исследований, передового опыта.

	Методическая работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами
	2009-2012 ежегодно 
	Зам. директора

по УВР

Руководители МО
	Повышение уровня профессионализма молодых специалистов.


	Создание и поддержка в 
лицее банка педагогической информации, обеспечение санкционированного доступа к нему.
	2010 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР
	Эффективное взаимодействие администрации лицея с членами педколлектива.

	Приобретение, создание и сопровождение учебно-методических и программных комплексов, включая учебные пособия для учителей и учащихся.
	2009 – 2012 г.г.

при наличии денежных средств
	Заместитель директора по УВР, учителя информатики  и ИКТ
	Повышение профессионального уровня педколлектива и качества образования.

	Участие в работе секций информатизации муниципальных и региональных педагогических конференций, семинаров, конкурсов, методобъединений
	Ежегодно

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР
	Повышение рейтинга преподавателя и статуса лицея

	Расширение возможностей использования ИКТ для освещения деятельности ОУ, его достижений, обобщения опыта работы учителей.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР
	Повышение престижа обучения в лицее и выявление творческого потенциала учителя.


	Учебная работа с учащимися

	1.Предпрофильное и профильное обучение

	Разработка методических рекомендаций учителям  по составлению рабочих программ элективных курсов.
	август, январь

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР
	Утверждение рабочих программ.

	Повышение квалификации педагогических кадров, работающих в профильных классах.
	2009 – 2012 г.г.
	Заместитель директора по УВР
	Повышение квалификации и мотивации педкадров.

	Разработка методических рекомендаций и продолжение работы по новой форме оценивания достижений учащихся 9-х классов (портфолио).
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР
	Оформление портфолио согласно положению.

	Организация мониторинга учебной и внеучебной нагрузки, состояния здоровья обучающихся 9,10,11 классов.
	октябрь

2009 – 2012 г.г.


	Социальный педагог, медсестра, классные руководители
	Системный мониторинг, здоровьесберегающие технологии

	Разработка и введение системы контроля за реализацией учебных программ предпрофильного и профильного обучения
	август, сентябрь

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР
	Выполнение программ, осознанный выбор профиля учащимися

	Повышение качества знаний учащихся в лицейских классах
	Ежегодно

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР
	Профессиональное мастерство учителя, мотивация учащихся.

	Проведение и анализ анкетирования обучающихся, формирование групп элективных курсов в 8-х классах.
	ноябрь, март

2009 – 2012 г.г.


	Социальный педагог, классные руководители
	Планирование элективных курсов на следующий год и выбор профилизации обучения, профориентационная работа.

	Отслеживание, корректировка и обобщение результатов внедрения предпрофильной подготовки.
	апрель

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР


	Методические рекомендации на педсовете.

	2. Работа с одаренными детьми

	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности с учащимися.
	сентябрь

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР, классные руководители


	Организация исследовательской деятельности.

	Разработка плана реализации программы работы с одаренными детьми.
	сентябрь

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР, руководители методобъединений


	План реализации программы на каждый год.

	Участие детей в исследовательской работе.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР


	Определение целей исследовательской работы.

	Проведение школьной научной конференции «Поиск и творчество».
	январь

2010 г.
	Заместитель директора по УВР


	Развитие ораторского мастерства, активизация творческой деятельности одаренных детей.

	Участие одаренных детей в конкурсах, мероприятиях (районных, областных, региональных).
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР и ВР


	Активизация работы одаренных детей.

	Подготовка и проведение школьных предметных олимпиад.
	октябрь - ноябрь
2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники 


	Выявление и поддержка одаренных детей.

	Составление заявок на участие в городских олимпиадах.
	ноябрь

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР


	Определение участников городских олимпиад.

	Определение рейтинга лицея по результатам городских и региональных олимпиад.
	По плану отдела образования
	Заместитель директора по УВР


	Определение уровня подготовки учащихся.

	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично».
	В течение года
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель.
	По плану
	Руководители М/О
	Выявление и поддержка одаренных детей.


	Организация работы объединений учащихся, использующих в своем творчестве элементы медиаобразования, компьютерные технологии.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники


	Выявление и поддержка одаренных детей.


	3. Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса

	Разработка и утверждение плана работы внутришкольного контроля.
	июнь

2009 – 2012 г.г.


	Заместители директора по УВР


	Утверждение  и выполнение плана

работы.

	Совершенствование процесса обучения информатики и ИКТ, введение обучения с 3 класса.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР


	Проведение пропедевтической работы с учащимися при переходе в среднее звено

	Организация учащимися выпусков школьной газеты «Лицей №11» и фильма о лицее.
	1 раз в четверть

2009 – 2012 г.г.


	Научное общество по информатике.
	Повышение уровня осведомленности обучающихся о деятельности лицея.

	Продолжение работы по разработке учащимися презентационных информационных материалов по итогам деятельности и достижениям ОУ.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР, учителя информатики и ИКТ, классные руководители


	Инновационная деятельность коллектива лицея.

	Продолжение включения педагогов в инновационную деятельность с целью повышения мотивации учащихся.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР


	Активизация работы педколлектива.

	Анализ учебно-воспитательной работы на конец года.
	июнь

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР


	Сравнительный анализ деятельности лицея.

	4.Работа с родителями

	Информирование родительской общественности об итогах деятельности ОУ по информатизации учебно-воспитательного процесса.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Директор,

заместители директора по УВР


	Тесная связь с родителями учащихся для достижения высоких успехов в учебе.

	Привлечение родительской общественности к разработке и апробации информационных ресурсов по итогам деятельности ОУ.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР


	Помощь родителей в принятии решений по дальнейшему развитию информационных ресурсов лицея.

	Привлечение родительской общественности к дополнительному обеспечению и оснащению информационно-программным оборудованием, материалами материально-технической базы ОУ.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Директор, заместитель директора по АХЧ
	Добровольные пожертвования родителей для развития лицея.

	5.Безопасность режима обучения и соблюдение правил ОТ и ТБ

	Проведение вводного инструктажа и инструктажей на рабочем месте по ОТ и ТБ с обучающимися в соответствии с требованиями.
	2009 – 2012 г.г.

сентябрь, январь
	Учителя
	Выполнение инструкций по технике безопасности.

	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил в кабинетах:

· к рабочему месту обучающегося;

· к освещенности;

· к микроклимату;

· к качеству санитарной уборки (ежедневной влажной уборки, генеральной уборки)
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Директор, комиссия
	Защита здоровья детей и педагогов.

	Контроль за соблюдением правил пожарной и электробезопасности в кабинетах. 
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Директор, 

заместитель директора по УВР


	Защита здоровья детей и педагогов.

	Контроль за безопасной работой компьютерной техники и оргтехники.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	зав. кабинетами информатики, лаборант,учителя
	Бережное отношение к технике и безопасность работы.

	6. Здоровьесберегающие технологии

	Освещение вопросов обучения, укрепления и сохранения здоровья в рамках преподавания курса «Физическая культура» в 1-11 классах.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Учителя физической культуры.
	Проведение инструктажа на уроке о безопасности обучения.

	Освещение вопросов обучения, укрепления и сохранения здоровья в рамках преподавания курса «ОБЖ» во 2-11 классах.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Преподаватель ОБЖ.
	Предупреждение учащихся о правилах поведения в различных ситуациях, угрожающих их здоровью. 

	Освещение вопросов на уроках биологии, химии по профилактике зависимости от ПАВ, наркомании и алкоголизма.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по ВР, соцпедагог


	Правила поведения в обществе, укрепление здоровья.

	Организация спортивных соревнований и культурно-массовых мероприятий, Дней здоровья.
	2009 – 2012 г.г.

по плану
	Заместитель директора по ВР, учителя физической культуры


	Укрепление здоровья учащихся.

	Организация участия педагогических работников в семинарах, научных конференциях по вопросам обучения, укрепления и сохранения здоровья обучающихся.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР,

учителя-предметники


	Повышение качества преподавания дисциплин, индивидуальная работа с детьми, проведения физкультминуток на уроках.

	Проведение испытаний спортивного оборудования, инвентаря спортивных залов, оформление актами.
	2009 – 2012 г.г.

август
	Администрация школы
	Безопасная эксплуатация учебного оборудования.

	Проверка исправности и проведение испытания электрооборудования в кабинете обслуживающего труда, оформление актами.
	2009 – 2012 г.г.

август
	Администрация школы


	Безопасная эксплуатация учебного оборудования.


	Проведение текущего ремонта учебно-производственного оборудования в учебных мастерских, спортивном комплексе.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по АХЧ
	Безопасность и комфортность пребывания в лицее.

	Обеспечение наличия в специализированных кабинетах уголков по технике безопасности, инструкций по технике безопасности при работе в данном кабинете, мастерской; наличие первичных средств пожаротушения. 
	сентябрь

2009 – 2012 г.г.


	Заместители директора по УВР, АХЧ
	Соответствие учебных помещений требованиям ТБ.

	Своевременное обеспечение медицинского кабинета оборудованием, инструментами, медикаментами по оказанию первой медицинской помощи.
	2009 – 2012 г.г.

ежегодно
	Заместитель директора по АХЧ, медсестра
	Наличие оборудования по оказанию медицинской помощи учащимся и педагогам.

	Обеспечение специализированных кабинетов, учебных мастерских, спортивных залов медицинскими аптечками, ВМП.
	2009 – 2012 г.г.

ежегодно
	Заместитель директора по АХЧ, медсестра, учителя-предметники
	Безопасность проведения уроков.

	Проверка правильности хранения химических реактивов, легковоспламеняющихся веществ в лабораториях химии, физики.
	2009 – 2012 г.г.

ежегодно
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по АХЧ,

учителя-предметники


	Предупреждение взрывов, пожаров, контроль за правильностью хранения.

	Проведение внешнего и внутреннего ремонта здания и помещений.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по АХЧ


	Безопасность и комфортность пребывания в лицее.

	         7. Работа по формированию волевой готовности к гражданскому и патриотическому поведению в социуме

	Проведение работы по использованию возможностей курсов «ОБЖ», «Обществознание», «История России» для формирования гражданской позиции обучающегося.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Преподаватель ОБЖ, учителя-предметники
	Воспитание достойного гражданина страны.


	Проведение работы по использованию возможностей курса «Физическая культура» для формирования волевых качеств обучающихся.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Учителя-предметники
	Воспитание выпускников с высокой силой воли.

	Организация участия обучающихся в оборонно-спортивных соревнованиях, конкурсах районного, городского и областного уровней.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Учителя физической культуры, преподаватель ОБЖ
	Достижение высоких результатов в конкурсах.

	Организация научно-исследовательской деятельности обучающихся культурологической и историко-краеведческой направленности.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР


	Участие детей в археологическом лагере, в конкурсах, организуемых отделом образования и молодежи. 

	Организации деятельности по выпуску педагогическими работниками издательско-печатной продукции по вопросу формирования гражданской личности.
	В течение года

2009 – 2012 г.г.


	Заместитель директора по УВР,

учителя-предметники


	Заметки в газеты «За изобилие», «Россошь», «Химик Придонья».

	Расширение и активизация работы творческих объединений краеведческой, социально-педагогической и оборонной направленности.
	2009 – 2012 г.г.

сентябрь
	Заместитель директора по ВР, руководители творческих объединений


	Подготовка детей к краеведческой олимпиаде.

	8. Укрепление учебной и материально-технической базы лицея.

	Приобретение кабинетов математики, иностранного языка.
	В течение 

2009 – 2012 г.г.

по мере поступления денежных средств
	Директор, 

заместители директора по УВР, АХЧ


	Повышение эффективности и качества учебно-воспитательного процесса.
Выявление и поддержка одаренных детей.


	Обеспечение передвижной теле-, видео- и DVD-аппаратурой учебных кабинетов, групп продленного дня, кабинета хореографии.
	
	
	

	Обеспечение лицея средствами информатизации.
	
	
	

	Создание общешкольной локальной сети.
	
	
	


Мероприятия по организации 

научно-исследовательской работы с учащимися 

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Ожидаемый результат     

	1
	Развитие проектно-исследовательской деятельности учащихся.
	2009-2012 в течение года
	Зам. директора

по УВР


	Создание моделей информационных систем. Развитие творческих способностей.

	2
	Проведение научно-практических конференций для учителей и учащихся.
	2009-2012 по графику
	Зам. директора

по УВР

Руководитель научного общества
	Вовлечение большего количества учащихся в научно-исследовательскую деятельность.

	3
	Проведение внутришкольных научных олимпиад.
	2009-2012 по графику
	Зам. директора

по УВР,
руководители научного общества
	Повышение заинтересованности учащихся в изучении предмета.


        Система программных мероприятий по информатизации лицея.
1. Использование новых информационных технологий в образовательном процессе.

1.1. Создание электронных библиотек образовательных и информационных ресурсов.
На первом этапе (2009 -2010 г.) этой работы должно быть создание и поддержание базы данных педагогических кадров и учёта контингента обучающихся лицея на основе автоматизированной информационно-поисковой системы.
Ответственные: учителя информатики.
 На следующем этапе (2011-2012 годы) каталогизация и накопление банка образовательных и информационных ресурсов (традиционных учебных материалов, методических разработок, аудио- и видеозаписей,CD-ROMов, компьютерных программ, Web-ресурсов).
Ответственные: заместители директора по учебно-воспитательной работе.

1.2. Приобретение и распространение электронных средств обучения.

Данное направление требует определения своевременной компетентной оценки организационных, экономических и социальных последствий внедряемых новых
информационных технологий. Сегодня на рынке мультимедийного программного обеспечения наравне с высококачественной продукцией представлены программные пакеты абсолютно не допустимые к использованию в учебном процессе.
Необходимо:

-  создать и вести базу данных прикладных программных продуктов, допущенных и рекомендованных Министерством образования РФ к использованию в образовательном процессе (2009-2010 г.). Ответственные: руководители МО, учителя информатики, заместители директора по УВР;

-  разработать комплекс мероприятий по интеграции учебных пособий, созданных с применением новых информационных и коммуникационных технологий, и традиционных средств обучения (2010-2011 г.). Ответственные: заместители директора по УВР. учителя информатики;

-  возложить на методический совет лицея функции по экспертизе электронных учебных пособий и методического сопровождения применения прикладного программного обеспечения (на всех этапах).
1.3. Создание условий для разработки электронных учебных пособий.
В настоящее время среди отдельных педагогов лицея начинается работа по самостоятельной разработке электронных учебных пособий. Учитывая колоссальную востребованность электронных материалов, особенно ориентированных на учителя, в период реализации данной программы необходимо разработать комплекс следующих мероприятий:

1).  Привлечение различных специалистов из числа родителе, выпускников лицея, студентов для создания интегрированных образовательных ресурсов. Разработка таких материалов должна основываться на новейших технологиях, дающих возможность решать такие педагогические задачи, которые невозможно решить традиционными методами.

2).  Разработка документации для ведения дополнительной  составляющей рейтинговой оценки деятельности педагога по итогам учебного года.

3).  Разработка критериев и структуры web-сайта каждого класса лицея.

2. Повышение квалификации и профессиональной подготовки административных и педагогических кадров лицея в области новых информационных и коммуникационных технологий.

Изменение качества образования возможно при изменении качества труда педагогических и управленческих кадров, изменении технологии образовательного процесса. Для этого необходимо:
-   наличие специальным образом организованной учебно-информационной среды;

-   обеспечение всеобщей компьютерной грамотности, современной информационной культуры и компетентности педагогических и административно-управленческих кадров лицея.

Педагог должен:

· владеть навыками пользователя персонального компьютера;

· владеть практическими навыками работы в Интернете;

· эффективно использовать информационные технологии для получения новых знаний в своей предметной области;
· применять компьютер для решения задач организационной и контрольной поддержки процесса обучения;

· дидактически правильно определять соотношение работы традиционными методами обучения и с использованием информационных технологий;

· уметь управлять учебным процессом, в том числе, организовывать помощь и педагогическую коррекцию самообразования ученика.

Таким образом, система повышения квалификации педагогических и управленческих кадров лицея в области новых информационных и коммуникационных технологий, должна стать неотъемлемой частью системы методической работы лицея и предполагает организацию:
-  курсовой подготовки в системе методической работы лицея (2009-2010 г.г.);

-  организация работы методического центра на базе лицея и проведение проблемных семинаров по методике использования новых информационных и коммуникационных технологий в образовательном процессе (2010-2012 г.г.);
систематическое ведение мастер-класса по использованию новых информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе (2010-2012 г.г.);

-  компетентные индивидуальные консультации силами методического центра на базе лицея для всех педагогических работников лицея и других образовательных учреждений района (с 2009 года);

-  обобщение передового педагогического опыта работников лицея в области использования новых информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе (2011-2012 г.г.).

3.  Оснащение лицея средствами информатизации.

Чтобы обеспечить всем участникам образовательного процесса лицея условия для внедрения новых информационных технологий, необходимо разработать экономически оптимальный комплект средств информатизации.
Новое оборудование необходимо не только (и не столько) на уроках информатики, оно является новым инструментом для работы каждого учителя, создаёт новую среду, расширяет и изменяет методы и формы обучения.

Учитывая это, наиболее оптимальным будет оснащение каждого учебного кабинета следующим оборудованием:

Компьютерное оборудование: 1 компьютер – для работы с техникой, указанной в нижестоящих пунктах.

Сетевое и коммуникационное оборудование: модем, сетевая карта, источник бесперебойного питания, подведённый канал связи и так далее – для обеспечения доступа к информационным ресурсам, размещённым в локальной, региональной и глобальной сетях.
Проекционное и мультимедийное оборудование: мультимедиа и графо-проекторы, звуковая карта, колонки, микрофон, наушники для использования электронных учебных материалов, таких как электронные учебники и справочники, видеофильмы, мультимедийные средства, средства тестирования учащихся, электронные лабораторные практикумы и другие.

Периферийное оборудование и оргтехника: сканер, принтер, и так далее – для подготовки к урокам, разработки раздаточного материала, создания презентаций, слайдов и пр.

Программное обеспечение для ведения образовательного процесса.
Предполагаемые результаты реализации Программы развития.
Научные: Создание предвосхищаемого образа выпускника лицея, обладающего устойчивыми нравственными ориентирами, навыками культурного взаимодействия и определенной образовательной траекторией.

Создание методического центра для молодых и начинающих учителей как единого информационного пространства.

Трансляция опыта экспериментальной и инновационной работы.

Практические:
Организация учебного процесса, основанного на широком применении актуальных педагогических технологий, обеспечивающих эффективность образовательного процесса.

Совершенствование системы мониторинга результативности УВП, хода и качества педагогической деятельности.
Организация функционирования лицея как единого информационного пространства (управление, контроль, распределение информационных потоков).
Педагогические: Обеспечение работы лицея в режиме развития.
Качественный образовательный процесс как единство качества содержания и качества жизни.

Распространение новых разработок как элемент повышения квалификации учителей лицея и возможная база для расширения инновационной и экспериментальной деятельности.

Выделение перспективных направлений развития ОУ.
Здоровьесберегающие:
Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности.
Выработанность у обучающихся форм поведения, помогающих избежать опасностей для жизни и здоровья.

Снижение заболеваемости среди обучающихся.
Критерии эффективности реализации Программы развития.
1. Устойчивость и воспроизводимость базовых знаний школьников, наличие у них представлений о социальных взаимосвязях (целостное видение мира).

2. Соответствие содержания образования и методов преподавания требованиям реализации государственного стандарта образования и индивидуальным образовательным потребностям.

3. Сокращение временных затрат на преподавание, освоение и понимание учебного материала.
4. Понижение уровня тревожности педагогов и учащихся лицея.

5. Удовлетворенность образовательным процессом со стороны учителей, учащихся и их родителей.

6. Повышение образовательной мотивации.

7. Общая удовлетворенность выпускников подготовкой к продолжению образования и адаптации к современным условиям жизни.
8. Возможность и актуальность публикаций.

9. Востребованность консультационных услуг лицея.
Формы анализа и представления результатов.
По каждой из подпрограмм создаются проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполняет Методический совет лицея. Мероприятия по реализации Программы развития являются основой годового плана лицея. Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется на педсовете, Совете лицея. Каждая из подпрограмм курируется одним из заместителей директора. 
Мониторинг выполнения Программы:

1. Ежегодные отчёты администрации на общелицейской конференции о:
1) результатах обучения и воспитания (по результатам итоговой и промежуточной аттестации, результаты участия в различных конкурсах и олимпиадах);
2) результатах инновационной и экспериментальной деятельности лицея.

     2.  Текущий мониторинг учебно-воспитательного процесса:
           1) Анализ успеваемости, обучения и обученности учащихся по четвертям, полугодиям и по итогам года.
           2) Анкетирование родителей для выявления степени реализации запроса на образовательные услуги.

           3) Анкетирование учащихся на определение психологической комфортности образовательной среды лицея.

           4) Качественный и количественный анализ использования ИКТ в учебном процессе.

           5) Определение уровня воспитанности учащихся на основе самоанализа, отчётов учителей, посещения уроков.
           6) Систематический анализ состояния инновационной деятельности.

           7) Полугодовая диагностика состояния здоровья учащихся.

           8) Поурочная и возрастная диагностика экологической культуры учащихся, владения навыками безопасного поведения, готовность к действиям в чрезвычайных ситуациях.

3.  Ежегодный анализ результатов работы лицея и планирование работы по конечному результату.

4.  Систематическое обновление сайта лицея.

Ресурсное обеспечение Программы развития.
	Административный ресурс
	В направлении демократизации и децентрализации процессов управления, сочетание управления и соуправления как следствие четкого планирования и ответственности управленческих структур.

Демократические принципы управления предусматривают широкое привлечение родительской общественности, большие прав методических объединений и др. структур, обеспечивающих инновационное развитие ОУ.

	Кадровый ресурс

	100% педагогов лицея имеют высшее образование. Повышение квалификации планируется не только при Воронежском институте повышения квалификации, но и сформировать внутришкольную систему повышения квалификации учителей по 3 направлениям:
-курсы информационных технологий;
-система обучения учителей актуальным педагогическим технологиям;
-работа в профильных классах.

	Материально-технический ресурс
	-учебный корпус из 34    кабинетов;
-2 спортивных зала;
-столовая;
-2 компьютерных класса;
-медиакабинет;
-доступ в Интернет во всех необходимых кабинетах;
-библиотека с мини читальным залом;
- тренажёрный зал;
-медицинский и стоматологический кабинеты;
-музей «Афганской войны»;
-актовый зал;
- кабинеты физик, химии, биологии с лабораторным оборудованием.



	Финансово-экономический ресурс
	С 2007-2008 уч. года лицей находится в эксперименте по НСОТу и нормативно-подушевому финансированию.
Возможная экономия средств может быть направлена на развитие материально-технической базы.

Добровольные пожертвования на специальный счет  лицея.


	Ресурс общественного управления
	Активная деятельность Попечительского совета, затрагивающего все стороны жизни лицея.
Развивающийся орган ученического самоуправления.
Сайт лицея. Лицейская газета.

	Ресурс безопасности ОУ
	Создана система видеонаблюдения с 2003-2004 уч. года (4 камеры), тревожная кнопка.
По инициативе администрации и родителей лицей с 07.30 час. до 19.30 час. пользуется услугами охранного предприятия ЧОП «Охрана-Россошь».
Соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.


Потребность в финансовых ресурсах:

1. Приобретение современных средств ИКТ:  

	№ п.п.
	Наименование
	Количество
	Стоимость (руб.)

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
	Компьютер
Копировальный аппарат

Принтер цветной

Сетевая карта

Источник бесперебойного питания

Проведённый канал связи

Мультимедиа проектор

Экран на штативе

Колонки


	25
1

2

5

25

400 м
5

5

5
	800000
30000

22000

10000

37500

40000

250000

13000

10000


2. Проведение текущего ремонта:
	Всего средств (в тыс.руб.)
	Наименование
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	147,8
	Кабинеты
	47,5
	49,3
	51,0

	360,3
	Вспомогательные помещения
	125,9
	140,1
	94,3


3. Обеспечение безопасности:
	Всего средств
	Наименование
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	257000
	Обслуживание АПС
	80000
	85000
	92000

	22000
	Замена огнетушителей
	10000
	-
	12000

	205000
	Охранные услуги
	60000
	71000
	74000

	16100
	Обслуживание тревожной кнопки
	4800
	5100
	6200


4. Выполнение требований САнПиН к условиям обучения в лицее:
	Всего средств (руб.)
	Наименование
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	44000
	Медикаменты
	12000
	15000
	17000

	395000
	Прочие расходные материалы
	120000
	135000
	140000


5. Приобретение мебели, оборудования (учебного, технологического).

	Всего средств (руб.)
	Наименование
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	7300000
	Оборудование, мебель
	2500000
	1700000
	3100000
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Ряд 1 – процент качества знаний в лицейских классах


Ряд 2 – средний процент качества знаний по лицею
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