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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ
о работе МОУ лицея № 11 г. Россоши
в 2007 – 2008 учебном году 
и основные задачи работы лицея на новый учебный год

УЧЕБНАЯ РАБОТА
Работа педколлектива школы в истекшем 2007 – 2008 учебном году была направлена на решение проблемы «Роль качества преподавания в формировании качества знаний». Учителя, администрация школы решали следующие задачи:

1. Отработка наиболее эффективных технологий преподавания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся.

2. Формирование у школьников действенных и системных знаний на уровне обязательного минимума подготовки по предметам.

3. Формирование у учащихся умения применять знания в творческих условиях.

4. Продолжение работы по диагностике:

· отслеживания динамики развития учащихся;

· фиксации уровня обученности учащихся на каждом этапе школьного обучения.

5. Совершенствование системы внеурочной деятельности по предметам.

Какие результаты обученности мы имеем в школе? В школе обучается 651 ученик. Процент обученности учащихся составляет 100 %, то есть учебный год окончили все учащиеся. В прошлом учебном году на лето был оставлен Винокуров Иван (6 «В» класс в 2006 – 2007 учебном году), поэтому процент обученности был ниже. Качество знаний по школе составляет 57 %, что на 1 % ниже по сравнению с прошлым годом (всего учащихся в 2006 – 2007 учебном году: 686 человек). Качество знаний среднего звена: 47 %; качество знаний старшего звена: 58,3 %; качество знаний начального звена – 78,8 % (в прошлом году: 73 %). Старшее звено сработало положительно, как и в предыдущий учебный год, а вот учащиеся среднего звена снизили качество знаний на 4 %.

Высоким явилось качество знаний по предметам учащихся следующих классов: 6 «А», 6 «Б», 7 «А», 10 «А», 11 «А», 11 «Б»; низким – в 5 «Б», 7 «В», 9 «А», 10 «Б» классах.

Теоретическая и практическая части программ по учебным предметам полностью выполнены. Высокий уровень показали учащиеся классов с углублённым изучением математики, информатики, физики (7 «А», 8 «А», 8 «Б», 9 «Б»,10 «А», 11 «А», 11 «Б»). 
Профилизацию обучения лучше начинать с 9-го класса, так как формирование базальных структур мышления заканчивается у человека к 14 годам. Именно поэтому целесообразно предпрофильную подготовку проводить в 9-ом классе (элективные курсы по развитию творческих способностей учащихся). Это даёт положительные результаты. Так, в прошлом учебном году в школе было организовано 4 вида элективов, а в 2007 – 2008  - 14. Определённый рост заметен в 11 классе, поскольку учащиеся уже осознанно подходят к изучению профильных предметов и ориентированы на будущую профессию. 

В нашей школе два профиля обучения: физико-математический и информационно-технологический.
Ежегодно нами проводится анализ результатов поступления выпускников в вузы и ссузы. Эти данные позволяют сделать вывод о том, что востребованность профилей высокая, так как более     65 % учащихся используют полученные знания по профилям для обучения будущей профессии. Это ещё раз подтверждает значимость и эффективность профильного обучения. 

На протяжении ряда лет учащиеся нашей школы являются призёрами городских и областных олимпиад по информатике, физике, математике. Результаты участия в 2007 – 2008 учебном году: 19 призовых мест в городских предметных олимпиадах, из них: 12 – первых; I командное место в областной олимпиаде по информатике; участие во Всероссийской олимпиаде по информатике, что явилось результатом углублённого  изучения предмета. Щербань Александр, учащийся профильного 11 «Б» класса, победил в конкурсе на соискание премии «Золотой Лев» в номинации «Информатика».

В вопросе организации и проведения профильного обучения в школе мы чётко ставим те  задачи, которые   необходимо решить педагогическому коллективу, а именно:

· корректировка содержания профильного обучения;

· вооружение учителя формами и методами работы с учащимися по их развитию;

· совершенствование форм диагностирования учащихся по определению уровня интеллектуального развития.

За период с 1999 года по 2008 год было выпущено 634 учащихся 11 классов, из них:

57 медалистов: 10 человек – «золото»; 47 – «серебро».
Анализируя организационную деятельность образовательного учреждения по результатам завершения учебного года и проведению государственной (итоговой) аттестации, необходимо отметить, что в нынешнем году выпускникам вручили 13 медалей (из них: 3 – золотых; 10 – серебряных), что на 3 больше, чем  в прошлом учебном году (всего 10 медалей, из них: 5 – золотых; 5 – серебряных).

Колеблется соотношение количества отличников и хорошистов в этом году по сравнению с предыдущим:

	учебный год
	всего, чел.
	отл., чел
	хор., чел.
	с одной «3»
	с одной «4»

	2006 – 2007 
	686
	76
	283
	32
	21

	2007 – 2008 
	651
	72
	257
	27
	19


Количество учащихся с одной «3» и «4» уменьшилось на 1 %, в чём заслуга педколлектива, работавшего на уроках и во внеурочное время с такими детьми над повышением их учебной мотивации.

Возможные причины незначительного снижения успеваемости:

- недостаточно активная работа учащихся на уроке;

- недостаточно прилежная работа учащихся дома;

- недостаточная результативность взаимодействия классного руководителя и учителей-предметников;

- высокий уровень сложности материала;

- проблемы в семье; 

- проблемы, связанные с состоянием здоровья учащихся, то есть человеческий фактор.

 Если ориентироваться на диагностику успеваемости по четвертям, то качество знаний (количество отличников и хорошистов) возросло в 2007 – 2008 учебном году на 4,6 %.
	учебный год
	предмет
	кол-во сдававших
	% качества знаний

	2006 – 2007 
	РУССКИЙ ЯЗЫК
	82
	65

	2007 – 2008 
	
	40
	90

	2006 – 2007 
	МАТЕМАТИКА
	43
	90

	2007 – 2008 
	
	40
	90


Из данных, приведённых выше, видно, что качество знаний учащихся по русскому языку на 25 % выше, чем в прошлом году, что связано с эффективной работой учителя (Бабич С. Ю.), проведением пробных ЕГЭ (школьных и районного), репетицией заполнения экзаменационных бланков, систематическими занятиями по подготовке к экзамену. Математика сдана на том же уровне. 

Тридцать три учащихся подтвердили свои отметки; пять человек повысили и два человека снизили на 1 балл, так что курсы по подготовке к ЕГЭ, работа на уроках и дополнительные занятия дали свои плоды. Следовательно, педколлективу необходимо и в дальнейшем проводить ряд указанных мероприятий с целью повышения качества знаний учащихся и достижения высоких результатов на итоговой аттестации.

В 2007 – 2008 учебном году 100 % учащихся, освоивших программу основного (общего) образования, участвовали в региональном экзамене в условиях независимого оценивания по русскому языку, алгебре, 18 % - по биологии; 12 % - по физике. Все школьники справились с предложенным тестовым материалом. Качество знаний по русскому языку составило 65 %, по математике – 90 %, по биологии – 88, 8 %, по физике – 83 %.
Высокий уровень знаний показали учащиеся 9-х классов по алгебре: это выше на 3 % по сравнению с итоговой аттестации в новой форме за 2006 – 2007 учебный год. А вот по русскому языку на 7 % снизили уровень качества знаний. Именно поэтому учителям, работающим в среднем звене,  рекомендуется при подготовке к урокам составлять тесты, аналогичные экзаменационным, изучать инструктивные письма по проведению такой формы аттестации; проводить в 8-х, 9-х классах пробные тестирования с соблюдением порядка проведения итоговой аттестации.

В щадящем режиме в школе аттестовались 10 учащихся – 5 учащихся 9-х классов; 5 – 11-х, все получили аттестаты об основном (общем) образовании и среднем (полном) общем образовании соответственно.   

Успешно была организована работа учителей по индивидуальному обучению учащихся, находящихся на дому. Таких детей – 11 человек, в прошлом учебном году – 15 человек. Все учащиеся окончили 2007 – 2008 учебный год и переведены в следующий класс; 1 человек получил аттестат о среднем (полном) общем образовании (Кокликов Игорь); 4 человека получили аттестат об основном (общем) образовании (Шпилёва Марина, Бубликов Максим, Махиня Ярослав, Чернова Ольга).

Посещаемость – важный фактор, обеспечивающий качество обучения, повышающий уровень воспитанности учащихся. Следовательно, создание условий для обеспечения высокого процента посещаемости -  забота каждого участника образовательного процесса: администрации, классных руководителей, учителей-предметников, родителей. В течение 2007 – 2008 учебного года учащимися было пропущено 7 026 дней, из них: по болезни – 5 543 дня. Среднее число пропущенных дней в год   одним учеником – 11; по болезни – 9, что на 1 день меньше, чем в 2006 – 2007 учебном году.
Пропуски без уважительных причин приходятся в основном на учащихся в параллели 7-х, 8-х классов. Наибольшее количество опозданий на уроки фиксируется среди учащихся 9-х и 11-х классов.

В новом учебном году администрации, классным руководителям, учителям-предметникам необходимо более чётко организовать работу  по предупреждению пропусков, особенно без уважительной причины; медсестре – работу по предупреждению заболеваемости детей, что обязательно скажется на повышении уровня успеваемости учащихся.  
В школе существует система работы по обобщению, распространению передового педагогического опыта (2007 – 2008 учебный год: Черных Наталия Витальевна, учитель математики; опыт по проведению внеклассных мероприятий по математике; Нечитайло Лидия Владимировна, учитель истории и обществознания, участие и победа в муниципальном конкурсе «Лучший учитель района»; администрация школы обобщила опыт работы Нечитайло Лидии Владимировны по блочно-модульной системе преподавания истории; Писаревской Светлана Ивановны, учителя начальных классов).
Многие учителя повысили своё профессиональное мастерство.

Благодаря стимулированию (премиальному фонду), наличию рейтинговых листов, повысился уровень методической и самообразовательной подготовки учителей.
В 2007 – 2008 учебном году администрацией было посещено 34 урока, из них: 9 открытых. Заслуживают особого внимания новые формы и методы ведения уроков следующих учителей: Ковалёвой Галины Васильевны, учителя русского языка и литературы; Бабич Светланы Юрьевны, учителя русского языка и литературы; Архипенко Светланы Яковлевны, учителя математики; Черных Наталии Витальевны, учителя математики; Нечитайло Лидии Владимировны, учителя истории и обществознания. Профессиональный рост этих учителей налицо, что влияет на уровень знаний учащихся по предметам.

Ежегодно наши учителя принимают активное участие в конкурсе «Учитель года». В этом году в номинации «Педагог-исследователь» победила Баранникова Марина Вячеславовна, в марте на базе Россошанского педагогического колледжа со студентами 4 курса делилась опытом работы Юркова Светлана Алексеевна, учитель начальных классов. Она же явилась победителем конкурса «Самый классный классный».

На сегодняшний день четырнадцать учителей школы работают на самоконтроле:

1. Писаревская Светлана Ивановна – учитель начальных классов 

2. Юркова Светлана Алексеевна – учитель 

3. Ковалёва Галина Васильевна – учитель русского языка и литературы

4. Архипенко Светлана Яковлевна – учитель математики

5. Черных Наталия Витальевна – учитель математики

6. Шевченко Вячеслав Иванович – преподаватель-организатор ОБЖ

7.  Гартвих Марина Анатольевна – учитель хореографии
8.  Слюсарев Павел Алексеевич – учитель физики

9.  Слюсарева Ирина Владимировна – учитель физики

10.  Коваленко Нина Михайловна – учитель английского языка

11.  Нечитайло Лидия Владимировна – учитель истории и обществознания

Педагогическому коллективу школы в дальнейшем необходимо внедрять в учебный процесс новые образовательные технологии: развивающее обучение, метод проектов, проблемное обучение, модульное обучение, компьютерные технологии с целью повышения своего методического уровня и качества знаний учащихся; принимать активное участие в конкурсах, научных исследованиях, конференциях, тем самым защищать достоинство и честь школы.
План внутришкольного контроля 2007 – 2008 учебного года в основном выполнен. Основная цель контроля состоит не в самих проверках (хотя без них контроль невозможен), а в планировании коррекционной деятельности на основе обработки полученной в ходе них информации. Системность контроля – основной принцип, который позволили сплотить коллектив, так как члены педагогического коллектива своевременно реагируют на данные административного контроля, прислушиваются к предложениям, советам, рекомендациям.
По итогам государственной аккредитации образовательных учреждений было решено: признать муниципальное общеобразовательное учреждение  школу  № 11 г. Россоши Россошанского муниципального района Воронежской области прошедшей государственную аккредитацию и аккредитовать сроком на пять лет с установлением государственного статуса по типу «общеобразовательное учреждение» вида «лицей» (приказ главного управления образования воронежской области от 08 апреля 2008 г. № 413).
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Ю. А. Конаржевский сказал: «Внутришкольный контроль является одной из важнейших управленческих функций, которая непосредственно связана с функциями анализа и целеполагания, данные без анализа мертвы, а при отсутствии цели нечего контролировать».
Поэтому главная цель работы коллектива лицея в 2008 – 2009 учебном году – повышение качества преподавания путём выбора педагогических технологий, методов, приёмов обучения, оптимальных для каждого школьника и для развития способностей одарённых детей.

Задачи на новый учебный год:

1. Продолжение работы по образовательной подготовке учащихся:

- формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

- повышение мотивации обучения;

- формирование и развитие навыков культуры умственного труда;

- формирование системы общих и специальных умений и навыков;

- формирование коммуникативных и рефлексивных навыков.

2. Обеспечение реализации учебного плана лицея.

3. Регулярное осуществление мониторинга достижений учащихся по областям знаний.

4. Обеспечение внедрения в учебный процесс новых образовательных технологий.

5. Продолжение работы по выявлению одарённых детей и планирование системы занятий по развитию их способностей.

6. Повышение качества обучения учащихся, методического и профессионального уровней преподавания.

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Педагогический коллектив МОУ СОШ № 11 вовремя проходит курсы повышения квалификации:

	Учебный год
	2005 – 2006
	2006 – 2007
	2007 – 2008

	Кол-во учителей
	7
	11
	17


 Из 45 учителей прошли курсовую подготовку в текущем году 17 человек (что составляет 40 % процентов от численного состава всего педагогического коллектива), из них:

- курсы для учителей технологии – 1 человек;

- курсы дл учителей музыки – 1 человек;

- курсы для учителей математики – 6 человек;

- курсы для учителей ОБЖ – 2 человека;

- курсы для учителей химии – 1 человек;

- курсы для учителей начальных классов – 6 человек.

Это на 6 человек больше, чем в 2006 – 2007 учебном году,

на 10 человек больше, чем в 2005 – 2006 учебном году.

В новом учебном году курсовую подготовку предстоит пройти учителям физической культуры и географии, воспитателям ГПД.

Благодаря созданным в школе условиям для профессионального роста учителей, произошли изменения в повышении мастерства учителей:

	Присвоена
	2005 – 2006, чел.
	2006 – 2007, чел.
	2007 – 2008, чел.

	ВКК
	-
	3 (учителя) + 4 (завучи)
	1

	I КК
	3
	2
	4

	II КК
	3
	-
	-


	Подтверждена
	2005 – 2006, чел.
	2006 – 2007, чел.
	2007 – 2008, чел.

	ВКК
	3
	2
	-

	I КК
	1
	1
	1

	II КК
	-
	-
	-


В 2008 – 2009 учебном году планируются аттестоваться на ВКК 5 человек, на I КК – 1 человек.

	Категория
	Общее количество педработников

	
	2006 – 2007
	2007 – 2008
	2008 – 2009 (план)

	ВКК
	16
	17
	22

	I КК
	29
	26
	22

	II КК
	7
	2
	1


ВЫВОД: 

· педколлектив МОУ СОШ № 11, ныне лицея, своевременно проходит курсы повышения квалификации. Повышение квалификации учителей влияет на качество и результативность обучения.

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
В текущем учебном году вся воспитательная деятельность школы направлена на создание условий для  становления и развития гражданских, нравственно – этических качеств личности, для самопознания и саморазвития личности каждого ребенка, на формирование активной жизненной позиции. Приоритетным направлением при этом является забота о физическом, психическом и нравственном здоровье детей. Достижение поставленной цели предполагало решение следующих задач:

1. Совершенствование системы правового всеобуча учащихся и родителей.
2. Усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение семьи к сотрудничеству и сотворчеству. 

3. Внедрение разработанных  инновационных технологий в процесс воспитательной работы.
4. Учёт требований Концепции и Программы развития воспитательной деятельности.
5. Воспитание стремления к ЗОЖ.
6. Создание условий для самореализации личности каждого учащегося через  систему дополнительного образования, КТД, Элективы, факультативы, секции, творческие объединения.
7. Повышение эффективности работы по воспитанию патриотизма в рамках школьного музея.
8. Совершенствование  работы по организации ученического самоуправления;

9. Укрепление лучших традиций школы.
10. Тесное сотрудничество с ДО города, реабилитационным центром, КДН, молодежным центром, Женсоветом, советом ветеранов и т.д.

11. Оказание помощи учащимся в жизненном самоопределении, создание условий для трудовой деятельности.
12. Создание условий для повышения квалификации классных руководителей.

Содержание воспитательной работы, ее формы отбирались на основе диагностики, различных видов мониторинга с опорой на следующие документы: концепцию ВД, Программу развития, авторские программы работы детских объединений «Радужка», «Радуга», «Ученическое самоуправление», «Одаренные дети», «Сотрудничество», «Я, семья, школа», закон «Об образовании», областную целевую программу «Патриотическое воспитание граждан», ведомственную целевую программу «Развитие системы дополнительного образования детей и молодежи Воронежской области», программу туристско–краеведческого движения «Родные просторы», программу «Береги тех, кто жив, помни тех, кого нет», программу построения воспитательной системы школы. 

План воспитательной работы разрабатывался в мае 2007 г. с учетом потребностей и интересов школьников и возможностей педагогического коллектива.

Предварительно была проведена следующая работа:

1. Диагностические исследования и тщательный  анализ воспитательного процесса в классах (отчетные собрания по классам тестирование, анкетирование).

2. Традиционная конференция учеников «Итожим то, что прожили».

3. МО кл. руководителей «Организация деятельности кл. руководителей в рамках концепции воспитательной деятельности».
4. Педагогический совет на тему «Планы – 2009»

По итогам тестирования установлено: заметно вырос процент уровня удовлетворенности школьниками воспитательной системой. Ребята отмечают, что в школе увеличилось число кружков и секций, факультативов и элективов, что позволяет заметно расширять свой интеллектуальный и творческий потенциал; отмечают высокий уровень проводимых КТД, работу органов самоуправления и возможность участия в мероприятиях области, России, систему стимулирования. Отрадно, что практически сто процентов учеников не выбрали бы другую школу. В сравнении с прошлым годом увеличился количественный состав тестируемых (только по желанию). Значит, приложены все усилия для достижения успешных результатов.

Кадровый состав
Статистическая информация:

количественный состав классных руководителей 
– 27

воспитателей 





– 6

руководителей кружков 



– 17

руководителей секций 



– 2

По  сравнению с прошлым годом классные руководители подтвердили и повысили категорию. Практически все работали творчески, увлеченно. Многие разработали классные воспитательные системы в рамках школьной, которые представили на школьном конкурсе «Самый классный классный». Лучшими стали работы Архипенко С. И., классный руководитель 11 «Б»; Бабич С. Ю., классный руководитель 11 «А»;  Слюсаревой И. В., классный руководитель 10 «А»; Нечитайло Л. В., классный руководитель 9 «А»; Черных Н. В., классный  руководитель 9 «Б». Но проект Юрковой С. А., классный руководитель 4 «А» класса, занял 1 место, т. к. ее работа носит долгосрочный характер, имеет значимые результаты. На районном конкурсе она также заняла почетное первое место.

Наполняемость классов: 

1а   1б   1в   2а    2б   3а    3б    4а 4б


    


23  24   20   24   24   21  22   25  27


    


5а    5б   5в    6а    6б   6в 

    


25   25   25   25  20   25






7а    7б  7в  8а   8б  8в  9а    9б    


      


29   27  25 25   22  25  26   25   


     


10а   10б      11а   11б   


    
  

22    17        18    27    

Кружков
 –
21 видов 
–  
481 ученик

Секций 
– 
4 вида 

– 
80 учеников

Классные коллективы, проявляющие активность во внеклассной деятельности:

1а, 1б,  2а, 2б, 3а, 3б, 4а,  4б, 5а, 5б,  6а, 6б,  7а, 7б, 7в, 8а, 8б, 8в, 10а,  11а, 11в
Менее активны:  9 а, 9 б, 10 б 

Достижения школьников в городских, районных, областных, Всесоюзных мероприятиях:

I мест – 70,           2 мест – 28,                                         3 мест – 24

В рамках воспитательной деятельности накоплен 5-летний опыт по созданию воспитательной системы (ВС), которая включает сплоченную работу коллектива детских объединений: «Радужка», 1 – 4 классы; «Радуга», 5-8 классы;  «Федерация  Бравых Ребят», 9-11 классы; дополнительного образования, школьной библиотеки, школьного музея, общешкольных КТД. Разработанная в 2006 году программа по созданию ВС на данный момент успешно действует. В этом году на ученической конференции вынесли решение переименовать название ВС. По результатам анкетирования  победило название «Государство - это  МЫ!». Хочется отметить то, что теснее стали сотрудничать с детьми родители. Они являются не только участниками, но и организаторами многих интересных дел.

Воспитательная деятельность в школе традиционно делится на три части: внутриклассная жизнь, общешкольные дела, сотрудничество с другими учреждениями и  общественностью. Направления  воспитательной работы соответствуют требованиям концепции ВД:

ЗДОРОВЬЕ – первоначальной задачей нашей школы является сохранение и укрепление здоровья. С этой целью составлена и действует программа «Здоровье». В рамках программы проводилась следующая работа: отслеживалось состояние физического здоровья школьников, изучалось отношение родителей учащихся к данной проблеме, велась работа по привлечению родителей к пропаганде ЗОЖ., изучались спортивные интересы учеников. В течение года   ежемесячно проводились дни здоровья, спортивные праздники, КТД, веселые старты, агитбригады, лектории, круглые столы по проблеме, спорткомитет выпускал раз в четверть газету «Юный олимпиец», в которой освещались все достижения юных спортсменов, планы работы на каникулах, в летний период, графики работы спортивных залов. Освещались проводимые мероприятия. Через газету ребята могли поделиться советами: что значит красивая фигура? Как безболезненно похудеть? 
Самым запоминающимся событием стало участие в конференции «Наркомания…» и открытие тренажерного зала, выход команды на третье место в школьной спартакиаде. До этого призовых мест не было. Ребята принимали активное  участие в городских, районных, областных, всероссийских мероприятиях. Многие спортсмены покидают стены школы, заканчивая 11 класс, но на их смену подрастают другие. В рамках президентского конкурса, организованного Лукашовым Леонидом, в канун праздника «За честь школы» подвели итоги общешкольного конкурса «Самый здоровый класс». Победителями стали 4 а, 7 а, 8 в, 10 а.
СЕМЬЯ – данное направление имело приоритетный характер, поскольку 2008 год – год СЕМЬИ. Педагогический коллектив создал все условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания. Основную роль по решению данной проблемы играет программа «Я, семья и школа»,  управляет которой соцпедагог Фролова С. А. В этом году должное внимание уделялось не только многодетным семьям, трудным, но и семьям, чей опыт воспитания заслуживает презентации, семьям – династиям, семьям с развитыми традициями. В плане мероприятий можно выделить семейные праздники,  огоньки: «Моя семья – моя радость», «Я славлю руки матери», конкурсы рисунков, стихотворений; лекторий «Здоровая семья – счастливые дети», проекты «Мое родословное дерево», спортивные праздники, организованные совместно с Женсоветом города «Папа, мама, я – спортивная семья», «Чествование семей творческих».Все параллели представили на выставку фотоальбомы «Наша история в семейном альбоме».Кроме того, родители были не только частыми гостями школьных мероприятий, но и организаторами многих дел: поездок, экскурсий, викторин, лекториев. Многие выступали спонсорами. Благодаря таким мероприятиям учащиеся познают ценности семейной жизни. У детей и родителей формируется стремление к взаимоуважению, взаимопониманию, взаимопомощи. У школьников уже со школьной скамьи закладывается понятие идеальной семьи, формируются представления о будущем своих семей, о ее ценностях. Но и не все так гладко в работе по этому направлению. Были семьи, с которыми трудно работать, которые не хотели понимать ценность данного сотрудничества. Родители боялись трудностей, искали легкие пути решения проблем, даже если приносили кому – то огорчения.
НАША РОДИНА – сеть  запланированных и проведенных мероприятий предполагают расширение у учащихся круга знаний по истории России, малой Родины, их традиции, культуре, формированию чувства патриотизма, гордости за свою Отчизну, правового сознания и гражданской ответственности. Прошли конкурсы стихотворений, сочинений, рисунков ко Дню города, Победы, Освобождения города, Акции «Марш добрых дел», «Ветеран живет рядом». Классными руководителями совместно с учителями–предметниками организуются открытые интегрированные уроки и внеклассные занятия по символике, Конституции… Традиционными мероприятиями являются месячник военно–патриотической работы, уроки мужества, встречи с ветеранами, операция «Обелиск». Участие в районных конференциях, творческих конкурсах приобщают учеников к исследовательской деятельности. Большим достижением в работе коллектива школы является создание школьного музея, посвященного героям–афганцам, руководитель Скрипченко Л. М. Частыми гостями мероприятий были А. Я. Морозов, Л. Я. Чумаков, А. И. Бугаев, Натальченко В. В., Матвеев С. В. Пополнен поисковый материал и экспонаты. Проведено 14 мероприятий. Слабой стороной данного направления является краеведение. Ребята 1 – 4 классов проявили себя с лучшей стороны, чем ученики среднего возраста.

КУЛЬТУРА – « Алло, мы ищем таланты», «Фабрика звезд», «Красота в осеннем букете», игра «Презентация творчества», «Одаренные дети – будущее России», конкурсы, викторины, вечера, выпуск школьных газет , игра «Что, где, когда» и т. д.  призваны формировать актуальность и развитие коммуникативной культуры, мотивацию познания и творческого самовыражения. Собран богатый методический материал по теме. Проведение нетрадиционных творческих отчетов позволяет формировать художественно – эстетическую культуру школьников, ориентировать учащихся на развитие самосовершенствования. Особо следует отметить проведение классных часов, которые способствуют формированию нравственно – эстетической личности школьника, позволяют повышать культурный уровень обучающихся (результаты анкет).

В рамках данного направления ребята принесли своей школе

38 побед. 

ПРИРОДА – в рамках этого направления проведены акция «Зеленый патруль», олимпиады по биологии, экологии, конкурсы рисунков, кроссвордов, листовок. Месячник по экологии. Благоустройство и уход за территорией школы. Праздник урожая, конференция « Экология и ЗОЖ»  В городском экологическом марафоне ребята заняли 3 место, по итогам экологической работы ребят, занимающихся в экологических кружках, признали на районном празднике лучшими. Дети участвовали в течение года в фотоконкурсах, организовали свою фотостудию под руководством педагога–энтузиаста Вишневской Н.Н. В течение года классными коллективами организовано более 40 экскурсий, более 50 походов. Самым излюбленным мероприятием стала организация летнего  экологического лагеря «Репейник» на берегу реки Дон. В этом году работа  совершенствовалась, организаторы разработали программу интегрированного лагеря. Количество желающих пополнить багаж знаний увеличился. На базе школы в рамках ДО работали два экологических кружка. Кроме лагеря в июле организован экологический профильный отряд и в течение лета работают отряды по охране окружающей среды

Экономическая культура и культура труда – дежурство ребят по школе, субботники, летняя трудовая практика, работа трудовых бригад, трудовые десанты, экономическая игра старшеклассников, классные часы «Труд человека славит», « Моя будущая профессия», Ученическая конференция «Все сами своими руками»- воспитывают отношение к труду как к высшей ценности жизни, развивают потребность в творческом труде, формируют уважительное отношение к материальным ценностям. Хочется отметить, что ребята стали относиться к трудовому воспитанию ответственнее. Родители стали больше осознавать ценность данного вида деятельности для школьников. Малыши ведут дневники помощи родителям. Ребята старшего и среднего звена в этом году сами составляли графики дежурства, назначали ответственных за чистотой территории в школе. Следили за сохранностью стендов и мебелью. Большим спросом пользуются такие мероприятия как  помощь ветеранам, малообеспеченным. Ребята берутся за такую работу с большим энтузиазмом и желанием.  

ЧЕЛОВЕК – одно из главных направлений,  которое решает задачи: воспитание доброты, чуткости, милосердия, сострадания, сопереживания. Развитие детской инициативы по оказанию помощи нуждающимся в их заботе и внимании престарелым и одиноким людям, ветеранам, детям – инвалидам. Формирование морально – волевых качеств, умений проявлять решительность, настойчивость в преодолении трудностей. Были проведены следующие мероприятия: акция «Внимание, дети», День учителя, День пожилых, День ветерана, милиции, День народного единства. Концертные программы, встречи, фестиваль. Большая работа проводится по профилактике и безнадзорности, толерантности, экстремизму, правовому воспитанию…Опросы, анкетирования, диспуты, помогающие выявить жизненные ценности школьников. Активно внедряются программы «Радужка» для 1-4 классов, «Радуга» 5-8. Активизируется работа школы с социумом: учреждения ДО города, Центр занятости, Военкомат, Районный женсовет, Общественная палата, ДДЮ, Социальная защита, СМИ, Учреждения здравоохранения, Реабилитационный центр, С/К.Ребята учатся выступать на сцене, правильно и красиво говорить. Неслучайно ученики 11 школы являются ведущими многих мероприятий района. А дебют театрального кружка удивил многих жителей города искусством игры на сцене, манерой держаться на глазах зрителя и искусством слова.

В анализе  воспитательной работы за предыдущий год отмечалась необходимость расширения школьной системы дополнительного образования. Поэтому в минувшем году ДО было представлено целым рядом новых направлений: художественно – исполнительское: кружок «Вокал», руководитель Василенко О.В.; естественно – научное: руководитель Вишневская Н.Н.;  военно – патриотическое. Особенно интересно работал клуб «Патриот», руководитель Нечитайло Л.В., целью которого  стало изучение исторических ценностей города, района, изучение памятных мест,   уход за обелиском. А клуб «Путешественник», руководитель Лысенко Е.В., умело организует поездки и экскурсии не только по области,  но  и за ее пределами. Классный коллектив, которым руководит Елена Владимировна занял 1 место по итогам  организации туристско – экскурсионного оздоровления  в рамках программы «Здоровье». 

По плану  на организацию ДО выделено 27 часов. Действуют 21  вид кружковой деятельности. 481 ученик занимается в объединениях школы, 80 в спортивных секциях, что на 18 человек больше, чем в прошлом году. 162 ученика посещают ДО на базе города. С сентября впервые появилась должность педагога ДО – Радевский В.Ф., кружок «Военное дело».  Кружки и секции осуществляют свою деятельность по следующим направлениям:        

Художественно – эстетическое 

– 7 видов;

Научно – техническое 


– 1;

Эколого – биологическое 


–  2;

Социально – педагогическое 

– 5;

Туристско – краеведческое 

– 2;

Физкультурно – оздоровительное 
– 2;

Военно – патриотическое 


– 1;

Другие; работающими в рамках концепции ВД, программы развития воспитания.

Перед руководителями ДО ставились следующие задачи:

- организовать работу ДО в соответствии концепции ВД;

- расширять культурное пространство ученика;

- стимулировать к творчеству и развивать творческие способности школьников;

- воспитывать любовь к Родине, уважение к старшим, культуру поведения, нравственные качества личности, бережное отношение к культурным ценностям нашей страны.

Работа руководителей построена организованно, с учетом требований необходимых документов. Отмечается хорошая посещаемость учащихся и высокие результаты:

- победа на конкурсе вальса, современного танца, турнире эрудитов АВС, Голубые береты, Орленок, вокал, хоровое пение, конкурсы рисунков, археология и т д 

Ребята с удовольствием занимаются спортом, участвуют в спортивных мероприятия, что положительно сказалось на  достижениях школы в целом: в районной спартакиаде – 3 место. Занятость учащихся в секциях позволяет формировать у детей практические навыки здорового образа жизни, содействуют укреплению самодисциплины. Коллектив ребят и взрослых очень рады, что в расписании ДО с сентября 2008 года появятся новые часы – занятия в тренажерном зале, который открыли юные спортсмены-медалисты 30.05.08. Не хватает технического направления в рамках ДО.

В РЕЗУЛЬТАТЕ:

1. В целом  реализация задач по организации ДО для всестороннего развития учащихся соответствует плану школы. Задачи и цели в основном выполнены.

2. Отмечается высокий уровень методической и профессиональной подготовки большинства педагогов ДО: Гартвих М. А., Юрковой С. А, Василенко О. В., Караваевой А. В., Архипенко С. Я., Фроловой С. А., Шевченко В. И., Скрипченко Л. М., Лысенко Е. В., Нечитайло Л. В., Вишневской Н. Н., Радевского В. Ф.

На будущий год основными задачами являются увеличение численности занимающихся, расширение  ДО, достижение лучших результатов, организация  работы туристического кружка.

Согласно концепции ВД, плану ВД школы, в рамках реализации задач по охране прав детей и формированию нравственных качеств учащихся, в которых концентрируется отношение их к действительности, к другим людям, к самим себе, в целях предупреждения и профилактики правонарушений и наркомании среди несовершеннолетних в школе осуществлялась следующая работа:

Общее количество учащихся 
– 
651

1 – 4 
–
211

5 – 9
– 
355

10 – 11 
– 
85

Характеристика по полу:      девочки       мальчики


 1 – 4            
9 8                
113


 5 – 9            
182               
173


 10 – 11       
 38                
47

                                           
318                
333

Воспитываются в полных семьях    

503

В неполных



143

Социальных сирот                              


2

Сирот                                                    


-

Дети на опеке                    
 


2 

Семьи без матери
 


1

Семьи без отца



20

Дети группы риска:

состоящие на учете в ПДН               


4


состоящие на ВШУ



4

многодетные семьи



20

малообеспеченные семьи



69

дети - инвалиды



14

Проведены:

· паспортизация детей – инвалидов;
· посещение семей опекунов и опекаемых;
· работа с семьями социального «риска»;
· организованны оздоровительные мероприятия в микрорайоне и  проведена операции «Всеобуч», «Подросток» и акция «На страже детства»;
· составлены списки многодетных семей на организацию питания в социальной столовой, приобретение школьных принадлежностей.

При всем многообразии проводимых учебно-воспитательных мероприятий в школе есть постоянная проблема так называемых «трудных детей». С каждым годом детей, лишенных внимания в семье, становится  все больше. Классные руководители быстро реагируют на постоянно возникающие проблемы с такими детьми, тесно сотрудничая с социальным педагогом, со школьным инспектором по делам несовершеннолетних – Черногузовой Т. С., инспектором из ПДН МОБ ОВД  Гузниным В. Ю., постоянно держат в поле зрения учащихся, склонных к правонарушениям, и детей из неблагополучных семей. 
Данный контингент учащихся активно привлекается к участию во всех классных и школьных мероприятиях, занятиях в кружках и секциях. В прошедшем учебном году на учете в ПДН УВД состояли 7 учеников, на ВШУ – 10. На конец учебного года в ПДН УВД – 4 человека и ВШУ – 4 школьника. Администрацией школы, педагогическим коллективом систематически проводятся педсоветы, совещания при директоре, совете профилактики затрагивающие проблемы воспитания. На совещаниях при директоре заслушиваются отчеты классных руководителей о работе с трудными подростками. Социальный педагог ведет умело работу с «трудными», ею составлен банк данных, она  контролирует их свободное время, ведет советы по профилактике, организует индивидуальные профилактические беседы и консультации для учащихся, учителей, родителей и социума, реализует программу «Я, семья и школа», проводит занятия по правовому воспитанию с учащимися и родителями. Совместно с членами кружка систематически обновляют давно действующие профилактические стенды «Охрана прав детей», «Правовая культура Школьника». Кроме того, в школе в целях профилактики проводится следующая работа: в октябре организована членами кружка неделя правового воспитания. В  течение года классными руководителями, активом совета старшеклассников били проведены классные часы, лектории, агитбригады «Мы за здоровый образ жизни», акция «Наркотикам скажем нет» в рамках районной акции «Будущее без наркотиков», анкетирование учащихся по проблемам зависимости, посещали кинолектории, выпускались предупреждающие листовки и буклеты. С педагогами на МО классных руководителей прошел всеобуч по организации профилактической работы с учащимися по проблеме асоциальных проявлений в подростковой и молодежной среде, по проведению КТД, классных часов. Старшеклассники стали активными участниками круглого стола « Мы за здоровое будущее», проводимого Женсоветом, врачами – специалистами, сотрудниками ПДН, администрацией города. Данная проблема неоднократно  была освещена на общешкольных родительских собраниях, Совете школы, Попечительском совете, классных родительских собраниях.

Следует отметить содержательную и интересную работу ученического самоуправления.
Ребята уже 5 год  достойно представляют свою визитную карточку на многих мероприятиях города, области. Хочется отметить кропотливую работу совета министров. Ими было организовано множество интересных мероприятий:   экономическая игра, конкурсы на приз президента, фестиваль «Диалог цивилизаций», вечера и спортивные состязания, реализация социальных проектов. Участие во втором  конкурсе лидеров ученического  самоуправления в районе  принесло хороший результат: 1место  - Соболева В., в области –  приз зрительских симпатий. На региональном уровне Живолуп Анна также заслужила приз зрительских симпатий.  Для актива старшеклассников -  это  показатель неудовлетворительной работы. Для лидеров  - это год усиленной работы  над самосовершенствованием, поиском новых идей и их реализацией. В этом году старшеклассники приложили все усилия, чтобы создать на базе ДО «Радуга» подшефную организацию. Ребята делились опытом работы, передавали знания новых технологий проведения КТД, методов проектной деятельности, умения держаться на сцене. Благодаря такой деятельности активистов, вожатой был организован лагерь «Лидер», дети выпускали ежемесячно газету, проводили мероприятия в ГПД. Актив среднего звена заработал.   Итогом работы за год стала конференция «Итожим то, что прожили», организованная полностью активом. Мероприятие проведено достаточно на высоком уровне. Учитывались все требования прошлого года. Будущий год будет нелегким. Новое правительство, новый президент, новая программа. Педагогам предстоит приложить немало сил, чтобы правильно задать темп работы, направить ребят в новое русло. Новый состав правительства Бравых Ребят – это результат работы нынешних воспитанников – выпускников. Отрадно, что члены «ФБР» попали в состав нового молодежного парламента г. Россоши – Анна Живолуп и преподаватель школы Гартвих М. А

.

Наряду с данной программой уже второй год действует программа  «Одаренные дети». Только в этом году она расширила свой диапазон. На методическом совете школы все единогласно одобрили авторскую программу по данному направлению Юрковой С. А. Весь год ребята  кропотливо работали,  в марте на празднике «За честь школы» были награждены учащиеся с 1 – 11 класс в номинации «Одаренные дети», а  в мае были подведены первые итоги по начальной школе. Ребята 4 а класса совместно с родителями и классным руководителем выпустили четыре книги «Моя первая книжка», «Зимняя книжка», «Подарок моей маме», «До свидания начальная школа!». Свой первый творческий опыт ребята презентовали перед родителями, ровесниками, общественностью. Большую помощь оказали корректоры, операторы, переплетчики типографии, т  к . такое удовольствие очень дорого стоит. Уже второй год успешно реализуется оформление  личных портфолио в 4 и 9 классе. На выпускном празднике лучших по уровню достижений награждают дипломами, а одаренных детей заносят в Золотой фонд школы. Благодаря такой деятельности ребята  могут испытать свои силы и  на областном конкурсе и посоревноваться на право  быть зачисленным в Золотой фонд Воронежской области. В этом году  боролись за такое право Таранцов Д, Бельков А., Лукашов Л., Соболева В. Одержала чистую победу на областном   уровне ученица 10а класса В Соболева. Теперь у нас в школе два ученика, зачисленных в Золотой фонд Воронежской области – Архипенко Иван, Соболева Вика. Мы очень гордимся! Каждый классный коллектив ведет свой портфель достижений.  На отчетном празднике комиссия подводит итоги, а победители награждаются денежной премией. Учебной частью проводится жесткий отбор одаренных в области образования. В этом году впервые  в номинации «Информатика» на областном конкурсе «Золотой лев» Щербань А., 11б  завоевал почетное первое место.  Ребята, участвовавшие в олимпиадах, работают также по данной программе. По результатам побед в  районных олимпиадах школа заняла призовое место.  На областном конкурсе интеллектуалов, где старшеклассники одержали победу,  команду «Галилео» по уровню интеллектуального развития и творческим способностям также зачислили в золотой фонд Воронежской области, что доказывает успешность реализации и необходимость данной методики в нашем образовательном учреждении. 

Педагоги школы понимают, что их  эффективная работа невозможна без сотрудничества с родителями. Хочется отметить, что с каждым годом расширяется связи с семьями, включая их в воспитательную и управленческую деятельность школы. С этой целью была разработана и успешно действует программа «Я, семья и школа». Анализируя деятельность программы, следует отметить, что с каждым годом все больше и больше родителей участвуют в организации и проведении детских мероприятий, заметно возросла число родителей, посещающих родительские собрания, охотнее участвуют в анкетировании, лекториях, дежурствах на вечерах, совместных  рейдах по проверке организации досуга и занятости детей и подростков в каникулярное время. Родительский комитет школы активно участвует в организации родительских собраний, готовит выступления родительской общественности на круглых столах, коллегии по летнему отдыху, перед СМИ. Вносит новые предложения по организации воспитательной работы с детьми, организации досуга в каникулярное время и летнюю кампанию на родительских собраниях,  Совете школы, Попечительском совете. Многие родители выступают спонсорами различных КТД: конкурсов, праздников, поездок, экскурсий, ремонта помещения.  На отчетном собрании нас всех заинтересовало предложение председателя РК организовать для родителей – активистов школу актива. Данное предложение одобрено и уже  разработан план мероприятий. По результатам диагностики выявлено, что 90 процентов родителей полностью удовлетворены организацией воспитательной и учебной работой в школе. 5 % родителей недовольны шестидневкой,  3% недовольны необходимостью сменной обуви и 2%  требовательностью педагогов. 

Вся работа по этому направлению способствовала улучшению микроклимата в школе, развитию культуры общения взрослых и детей, решению многих школьных повседневных проблем. Несомненно, работу с родителями в этом направлении стоит продолжать и совершенствовать.

Все перечисленные выше дела и события способствуют воспитанию  учащихся целого ряда положительных качеств, способствуют развитию инициативы, активной жизненной позиции, формируют ответственность, дисциплину. Однако, при такой интересной, содержательной и разнообразной воспитательной деятельности, которая реализуется и в обучении, и во внеурочной работе, и во внешкольной деятельности, наблюдается целый ряд негативных тенденций, но меньше, чем в прошлом году : это и опоздания на уроки,  пропуски без уважительных причин,  курящие школьники и связанные с этим нарушения дисциплины. 

Исходя из вышесказанного, учитывая потребности учащихся, родителей и развитие воспитательной системы лицея, в 2008 – 2009 учебном году необходимо решить следующие воспитательные цели и  задачи:

· . Совершенствование системы правового всеобуча учащихся и родителей;

· Усиление роли семьи в воспитании детей и привлечение семьи к сотрудничеству и сотворчеству; 

· Внедрение инновационных технологий в процесс воспитательной работы;

· Продолжение работы по реализации концепции и программы развития воспитательной деятельности;

· Воспитание стремления к ЗОЖ;

· Создание условий для самореализации личности каждого учащегося через дальнейшее совершенствование системы дополнительного образования, Элективы, факультативы, секции, творческие объединения;

· Продолжение работы по организации проектной деятельности;

· Продолжение работы по организации ученического самоуправления;

· Укрепление лучших традиций школы;

· Продолжение работы по сотрудничеству с ДО города, реабилитационным центром, КДН, молодежным центром, Женсоветом, советом ветеранов и .т.д.

· Оказание помощи учащимся в жизненном самоопределении, создание условий для трудовой деятельности;

· Создание условий для повышения квалификации классных руководителей.

· Провести общешкольный конкурс «Ученик года», «Ученица Года».
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